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Introducció 
En Comú Podem Mataró s’inspira en les esquerres 
transformadores, en les places del 15M, en les Marees de 
Pensionistes, en les Marees Blanques, en la PAH, en el moviment 
feminista	i	en	tots	aquells	moviments	que	tenen	com	objectiu	la	
defensa de l’estat del benestar, els drets fonamentals i els drets 
econòmics i socials.

La nostra presència en el govern de Mataró aquests darrers 
quatre anys s’ha traduït en avenços importants en polítiques 
que han donat resposta als problemes reals de la gent comuna: 
l’habitatge,	l’ocupació,	l’educació,	la	neteja,	la	seguretat…	També	
hem avançat en la transformació cap a una ciutat més saludable, 
més sostenible, més humana. 

Hem posat les persones al centre de les nostres polítiques. 
Hem apostat per un model de vida propi del segle XXI respectuós 
amb el territori, perquè volem viure millor, perquè volem que 
visquin millor els que vinguin després de nosaltres. Només el 
nostre espai polític pot ser el motor i l’avantguarda dels profunds 
canvis que necessita Mataró per seguir avançat cap a aquest futur 
millor.

Iniciem un nou cicle polític clarament marcat per la 
sortida de la crisi sanitària i econòmica generada per la COVID-19, 
per l’impacte de la guerra a Ucraïna, i per la crisi climàtica, que 
han posat en evidència, encara més, la necessitat d’avançar en 
la	transformació	social	mitjançant	polítiques	valentes	que	vagin	
acompanyades d’un canvi de model productiu més sostenible i 
respectuós amb el nostre planeta.

El	nostre	projecte	polític	és	el	d’un	municipalisme	on	tots	
els	projectes	de	vida	han	de	ser	igualment	possibles.	Nosaltres	
no deixem ningú enrere. El nostre municipalisme és el de la gent 
comuna. Som la força del municipalisme del bé comú. El que 
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representem a la nostra ciutat és la garantia més sòlida d’un 
govern d’esquerres que porti Mataró i els seus habitants cap a una 
ciutat	més	justa,	més	saludable,	més	cohesionada,	més	feminista,	
on totes i tots ens en sentim partícips, amb els mateixos drets  
i responsabilitats.

I tot això ho farem amb un equip de persones 
absolutament preparades, motivades, solidàries, treballadores, 
honrades i combatives, que faran possible posar en marxa un 
projecte	de	futur	ambiciós	i	que	solucioni	els	problemes	de	la	
nostra gent, de la gent comuna, des d’un municipalisme útil, per 
resoldre	les	situacions	de	desigualtats	injustes	que	ens	indignen.
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1 
Sumem per guanyar en feminisme, 
lluitem contra els discursos d’odi

Feminisme, igualtat i LGTBI+
El	feminisme	és	fonamenta	en	les	relacions	humanes	justes,	
lliures, respectuoses i cuidadores. Relacions lliures de violència, 
curoses de la fragilitat i la interdependència humana. El feminisme 
s’articula des d’una política del comú per al sosteniment de la 
vida i és conscient que sense els béns comuns i les pràctiques 
relacionals que afavoreixin la seva gestió compartida, equitativa 
i sostenible, no pot sostenir-se una vida que valgui la pena ser 
viscuda.

A Mataró volem una societat igualitària que reconegui la 
diferència, però en la qual tots i totes tinguem els mateixos drets 
i en què tothom pugui viure dignament; una societat igualitària 
entre homes i dones i entitats de gènere no hegemòniques, on 
el	feminisme	és	l’eina	per	aconseguir-la;	que	juntament	amb	
l’antiracisme i el moviment LGTBI+ comparteixen un enemic a 
combatre: l’auge de l’extrema dreta i la pèrdua de drets.

En Comú Podem Mataró defensem, amb una mirada 
feminista, els drets per a totes les dones, el dret a la igualtat de 
gènere i el dret a viure lliures de violències masclistes i de totes 
les situacions de submissió patriarcal: de les dones pobres i de 
classe treballadora –cis o trans–, de les racialitzades i migrants, 
de	les	dones	que	exerceixen	la	prostitució	i	en	situació	de	tràfic,	
de	les	persones	LGTBI+,	de	les	dones	aturades	o	precàries,	joves,	
ancianes o amb diversitat funcional. Treballarem incansablement 
per erradicar les violències masclistes des dels diferents àmbits: 
educació,	sensibilització,	acollida,	atenció,	formació…

La	justícia	de	gènere	i	LGTBI+	ha	de	ser	una	prioritat	
transversal	del	conjunt	de	les	polítiques	públiques,	també	
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en	un	Ajuntament.	Per	aconseguir	aquesta	transversalitat	de	
gènere és  imprescindible que l’estructura organitzativa de les 
polítiques d’igualtat i LGTBI+ siguin reforçades i, més enllà de 
gestionar	determinats	serveis	específics,	sigui	un	àmbit	efectiu	de	
dinamització,	seguiment	i	suport	al	conjunt	de	l’Ajuntament	per	
incorporar la perspectiva de gènere.

Propostes:

●	Aplicarem	de	manera	efectiva	el	Reglament de polítiques 
de gènere interseccionals de l’Ajuntament de Mataró que 
estableix els principis que han de regir l’actuació dels òrgans 
de govern i la gestió pròpia en matèria d’igualtat de gènere i 
LGTBI+.

●	Actualitzarem	el	Pla d’Igualtat	intern	de	l’Ajuntament	que	va	
finalitzar	la	seva	vigència	el	2018.

●	Elaborarem	els	pressupostos	municipals	amb	perspectiva	
de	gènere.	No	només	en	termes	d’equitat	i	eficiència	
pressupostària, sinó també d’assoliment de millors nivells de 
vida per a tota la ciutadania.

●	Potenciarem	el	Consell	Municipal	d’Igualtat,	Feminisme	 
i LGTBI+ com a eina d’impuls, disseny i participació  
del IV Pla d’Igualtat de Gènere i LGTBI+ i celebrarem  
el	10è	aniversari	del	Consell	el	2025.

●	Celebrarem	els	dies	internacionals	de:	les	dones	(8	de	març),	
contra la lgtifòbia a l’esport (19 de febrer), la visibilitat trans 
(31	de	març),	contra	la	lgtbifòbia	(17	de	maig),	l’orgull	(28	
de	juny),	l’erradicació	de	les	violències	masclistes	(25	de	
novembre) amb actes de commemoració, visibilització  
i sensibilització.

●	Dotarem	de	recursos	humans	i	econòmics	el	IV	Pla	d’Igualtat	
de	gènere	i	LGTBI+	per	a	la	ciutadania	de	Mataró	2023-2026	
que ha de contemplar la creació efectiva de l’Observatori de 
gènere per al seguiment de les polítiques i per a l’elaboració 
d’informes bianuals de la ciutat de Mataró.
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●	Dotarem	de	més	recursos	humans	i	econòmics	al	Centre	
per la Igualtat, Recursos per a les Dones, i Atenció a la 
Diversitat Sexual i de Gènere (CIRD), per atendre millor totes 
les	persones	de	la	ciutat	amb	la	finalitat	de	superar	les	
situacions de desigualtat existent.

●	Farem	realitat	la	Casa de la Igualtat, equipament dels serveis 
d’igualtat, entitats feministes i LGTBI+ amb gestió participada 
que incorpori les polítiques dirigides a dones vulnerables amb 
programes d’inserció sociolaboral i d’habitatge.

●	Apostarem	per	una	agenda	feminista	en	què	les	polítiques	de	
cures	siguin	el	centre,	amb	projectes	com	la	targeta	cuidadora	
o el Concilia, programa que vetlla per l’ús del temps i per la 
conciliació real de les dones.

●	Crearem	la	xarxa	d’espais	segurs.	Des	d’una	dimensió	
comunitària, espais de referència on poder adreçar-se 
davant d’una possible agressió sexista i/o lgtbifòbica i, en cas 
que sigui necessari, es pugui activar el protocol d’actuació 
corresponent.

●	Posarem	tots	els	recursos	necessaris	per	atendre,	
acompanyar i recuperar les dones i les persones d’identitat de 
gènere no hegemòniques que pateixen violències masclistes: 
psicològiques,	físiques,	econòmiques,	sexuals…

●	Dotarem	de	més	recursos	per	a	la	formació	i	prevenció	
als instituts i centres educatius, tant al professorat com a 
l’alumnat, amb programes de llarga durada on es treballi 
l’educació afectivosexual, el foment de masculinitats 
no violentes, la prevenció de les violències digitals i el 
tractament de les violències masclistes.

●	Iniciarem	l’experiència	d’atendre	homes	que	tinguin	la	
voluntat de canviar i millorar les seves relacions personals per 
evitar l’ús de qualsevol tipus de violència.

●	Portarem	a	terme	un	programa	que	incorpori	habitatge	social	
i inserció sociolaboral per a les dones i entitats de gènere no 
hegemòniques que pateixin violències masclistes.
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●	Seguirem	ampliant	el	projecte	de	coeducació	en	la	petita	
infància a la Xarxa d’Escoles Bressol Municipal.

●	Reconeixerem	les	empreses	que	apliquin	mesures	d’igualtat	
salarial entre homes i dones, contra la segregació horitzontal 
i vertical, contra l’abús i l’explotació laboral en sectors d’alta 
feminització,	contra	l’assetjament	sexual	en	el	treball,	amb	
mesures efectives i portades a la pràctica.

●	Ampliarem	i	diversificarem	els	programes	ocupacionals	
adreçats a les dones i persones d’entitats de gènere no 
hegemòniques.

●	Aprofundirem	en	la	perspectiva	de	gènere	en	qualsevol	pla	
d’ocupació que es porti a terme.

●	Fomentarem	les	polítiques	de	formació	i	els	itineraris	
formatius per a dones en tots els sectors, garantirem les 
condicions laborals i els salaris dignes a totes aquelles 
persones que treballen directament o indirectament en el 
sector públic municipal.

●	Impulsarem	polítiques	actives	d’ocupació	per	a	dones,	amb	
especial interès en la potenciació de nous sectors emergents 
d’ocupació i l’economia verda.

●	Impulsarem	mesures	per	garantir	que	no	siguin	vulnerats	els	
drets laborals de les persones transgènere i el seu accés al 
mercat de treball.

●	Aprofundirem	en	les	clàusules	socials	en	totes	les	
contractacions	que	el	grup	Ajuntament	porti	a	terme	
perquè promoguin l’equitat de gènere i la diversitat en les 
contractacions públiques i vetllarem per l’equiparació salarial 
i per salaris dignes en sectors feminitzats.

●	Fomentarem	que	la	contractació	i	les	concessions	de	
l’Ajuntament	garanteixin	la	no	discriminació	per	raó	
d’orientació sexual i identitat de gènere i promoguin 
l’ocupació	de	les	persones	amb	més	dificultats	del	col·lectiu	
LGTBI+, així com l’ocupació de dones migrades o racialitzades.
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Migració, ciutadania i refugi
Mataró és una ciutat que no té por de la diversitat i promou la 
convivència	pacífica	i	la	cohesió	social.	És	una	ciutat	històricament	
d’acollida i és sabut que les diversitats enriqueixen el teixit social 
i cultural. En un moment d’enfortiment del fonamentalisme 
religiós i dels moviments racistes, xenòfobs i de la dreta extrema 
és necessari reforçar el nostre compromís amb la llibertat de 
consciència i la defensa dels drets humans.

Com sabem, la manca d’oportunitats per sobreviure de 
la població amb menys recursos econòmics (com bona part dels 
migrants recents), afavoreix el treball en estat d’esclavisme, el 
creixement	de	màfies	que	donen	resposta	a	les	seves	necessitats	
(cobrar	per	un	empadronament,	per	un	contracte	fictici,	per	un	
sostre).

Un municipi de drets és també una ciutat més cohesionada 
amb un model de seguretat basat en la protecció de drets de 
ciutadania a través de la cooperació comunitària, la prevenció  
i la resolució de problemes.

Polítiques d’inclusió, atenció i acollida 

●	Dotarem	l’Oficina d’Atenció Ciutadana amb més traductors i 
mediadors a disposició de qui ho necessiti per tal de facilitar 
el primer contacte amb l’administració municipal.

●	Garantirem	l’acompliment	de	les	instruccions	tècniques	en	
relació a l’empadronament de casos especials (resolució del 
17	de	febrer	de	2020)	per	assegurar	que	tothom	que	visqui	a	
la ciutat es pugui empadronar.

●	Ampliarem	i	adaptarem	el	Servei de Primera Acollida per 
oferir una atenció i una orientació efectiva a les persones 
migrades, el dotarem més recursos humans i econòmics 
i	vetllarem	perquè	s’hi	ofereixi	un	assessorament	jurídic	i	
expert en estrangeria, públic i gratuït.

●	Oferirem	un	servei	d’ajuda	per	a	gestionar	els	tràmits	
administratius telemàtics, tenint especial cura de les 
persones	sol·licitants	d’asil	i	també	de	les	persones	
considerades apàtrides.
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●	Serem	un	agent	actiu	en	la	difusió	del	recursos	adreçats	a	
les persones i famílies refugiades i vetllarem per oferir més 
recursos habitacionals i ocupacionals per a aquesta població 
nouvinguda.

●	Oferirem	plans	d’ocupació	per	a	les	persones	en	situació	
irregular o de gran vulnerabilitat, com ara el programa ACOL 
que permet contracte i permís de residència a persones en 
situació irregular.

●	Treballarem	perquè	les	administracions	competents	tinguin	
una	oferta	habitacional	inicial	i	temporal	adequada	fins	que	
les persones migrades assoleixin una certa autonomia. 

●	Exigirem	al	Consorci	Sanitari	del	Maresme	una	major	dotació	
de mediadors i intèrprets formats en salut, en atenció 
primària i especialment en salut mental.

●	Garantirem	l’accés	universal	als	serveis	públics	municipals	
i promourem l’accés a la resta de serveis públics de tot el 
veïnatge, independentment de la seva situació administrativa.

●	Impulsarem	i	reforçarem	la	representació	i	la	veu	de	les	
associacions de persones migrades o refugiades en tots els 
espais de participació.

Foment de la interculturalitat i la no discriminació

●	Crearem	l’oficina	per	a	la	no	discriminació	amb	servei	directe	
a les persones que pateixen vulneració dels seus drets 
humans i de ciutadania, incloent-hi el que fa referència a 
l’empadronament.

●	Adaptarem	el	cementiri	municipal	Torrent	de	les	Valls	per	
garantir els enterraments segons els diferents ritus.

●	Promourem	una	campanya	d’informació	activa	per	la	inclusió	
en el cens a aquelles persones amb NIE comunitari o 
extracomunitari que poden votar en les eleccions municipals.

●	Impulsarem	el	treball	coordinat	amb	institucions	i	entitats	



12

que	poden	complementar	el	treball	de	l’Ajuntament	en	
l’atenció	a	les	persones	migrades	i	sol·licitants	d’asil.

Lluita contra el discurs d’odi
El discurs d’odi que caracteritza l’auge de l’extrema dreta a 
Europa i a l’estat espanyol no es pot combatre des d’una llibertat 
d’expressió liberal, sinó des d’un model de democràcia militant 
compromès amb els valors de dignitat, igualtat i pluralisme.

Són una vulneració de drets humans, i un atac a la societat 
en	conjunt,	les	manifestacions	intolerants,	tractes	discriminatoris	i	
menyspreus de persones pel simple fet de formar part d’un grup o 
ser-ne inclòs.

En Comú Podem ens comprometem a combatre qualsevol 
ideologia i comportament d’odi, especialment per raó d’origen, 
ètnia, sexe, orientació o identitat de gènere, religió o conviccions, 
capacitat, discapacitat o edat, o per qualsevol altra condició social 
o personal, que atempti contra la integritat i la dignitat de les 
persones	i,	en	definitiva,	contra	els	drets	humans.

Els nostres compromisos són:

●	Iniciarem	experiències	de	justícia	i	pràctiques	restauratives	
per acompanyar la víctima en la reparació del dany.

●	Impulsarem	actes	i	jornades	de	divulgació	i	sensibilització.

●	Realitzarem	estudis	i	informes	que	aportin	més	dades	i	
propostes sobre la situació de la discriminació a Mataró.

●	Difondrem	materials	i	recursos	generals	i	específics	adreçats	
tant a la ciutadania com als treballadors i treballadores 
municipals de sensibilització contra els rumors i estereotips, 
que són l’embrió dels discursos de l’odi.

●	Incrementarem	l’ús	d’instruments	com	la	mediació	i	la	
participació per facilitar el diàleg i la convivència entre els 
diferents actors amb interessos contraposats per tal de 
cercar actuacions consensuades.

●	Farem	formació	als	treballadors	i	treballadores	municipals	que	
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tenen atenció directa amb la ciutadania en el respecte a la 
diversitat: atenció ciutadana, policia local, serveis socials, etc.

●	Donarem	suport	a	les	entitats	que	treballen	la	lluita	contra	
l’odi.

●	Exercirem	l’acusació	popular	en	els	delictes	greus	vinculats	a	
racisme i xenofòbia, sempre que sigui possible.

Cooperació internacional
Les diferents lleis en matèria de cooperació, tant en l’àmbit català 
com espanyol, reconeixen el paper dels municipis i els ens locals 
dins	el	mapa	de	la	cooperació	internacional,	i	l’Ajuntament	de	
Mataró ha d’exercir aquest paper.

És	el	moment	perquè	la	política	de	cooperació	faci	un	salt	
qualitatiu i transcendeixi alguns debats que l’han acompanyat tots 
aquests anys.

Cal	reflexionar	i	aprofundir	al	voltant	del	gran	potencial	que	
la cooperació pot tenir com a palanca de canvi per a molts altres 
àmbits	d’actuació	dels	ajuntaments.	

Des d’En Comú Podem volem multiplicar els efectes de 
la cooperació i la seva contribució en el tractament compartit 
dels reptes globals i en la construcció d’un futur més digne per a 
tothom, independentment d’on s’hagi nascut.

Els nostres compromisos són:

●	Destinarem	l’1%	del	pressupost	d’ingressos	propis	a	la	
cooperació internacional, al foment de la pau i els Drets 
Humans.

●	Prioritzarem	projectes	de	cooperació	per	al	desenvolupament	
que tinguin una clara voluntat transformadora i que 
garanteixin	la	sobirania	alimentària,	la	justícia	social,	
l’enfocament en drets humans, la perspectiva de gènere i els 
processos de pau i de drets humans.

●	Impulsarem	les	polítiques	d’agermanament	amb	ciutats	
d’arreu del món per incentivar el vincle entre migracions i 
desenvolupament en origen.
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●	Promourem	espais	de	participació	estables	per	analitzar	i	
construir	de	manera	conjunta	–ajuntament	i	teixit	social–	les	
actuacions públiques en els àmbits de la cooperació, la pau i 
els drets humans.

●	Ens	adherirem	a	la	campanya	internacional	de	Boicot, 
Desinversions i Sancions (BDS), que treballa per acabar amb 
el suport internacional a l’opressió palestina per part d’Israel 
i aposta per pressionar Israel perquè compleixi amb els drets 
internacionals.

●	Ens	solidaritzarem	amb	la	causa	del	poble	saharià	i	donarem	
suport	a	les	seves	justes	reivindicacions.

●	Col·laborarem	amb	les	institucions	competents	contra	el	
tràfic	de	persones	i	la	prostitució	forçada.

●	Enfortirem	la	cooperació	entre	Mataró	i	altres	administracions	
locals per posar en comú els esforços econòmics i de 
projectes:	Fons	Català	de	Cooperació,	Ciutats	Defensores	dels	
Drets Humans.

Mataró i Europa
Les ciutats i pobles són els espais més propers on es viuen molts 
dels problemes i reptes europeus i, alhora, és on es poden fer 
contribucions sostenibles al tractament  d’alguns dels reptes 
d’abast continental i planetari. Reptes que podem concretar, entre 
altres,	en:	transició	ecològica	justa,	atenció	del	dret	a	asil,	accés	a	
l’habitatge,	justícia	global	i	solidaritat,	respecte	als	drets	humans	
d’homes i dones.

El municipi és i ha de ser un actor importantíssim 
en	l’esfera	global,	ja	que	molts	dels	reptes	que	tenim	venen	
determinats per factors globals i interdependents.

En Comú Podem hem demostrat a Mataró que hi ha 
alternativa, que es pot governar canviant de prioritats, posant  
la defensa dels drets de les persones al centre de l’agenda,  
fent polítiques ambicioses enfront de l’emergència climàtica, 
l’habitatge o l’ocupació, tot generant polítiques radicalment 
democràtiques. També hem demostrat que si treballem  
en xarxa, els municipis tindrem més força que mai per  
poder	influir	en	l’esfera	internacional	i	ser	capaços	així	 
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de	donar	una	resposta	més	ràpida	i	eficaç	a	les	batalles	de	la	
ciutadania.

Per això:

●	Reforçarem	i	participarem	en	les	xarxes	municipals	d’abast	
europeu i global així com els espais de coordinació d’àrees 
metropolitanes i regions, prioritzant les xarxes que tenen 
estructures democràtiques, per poder treballar en xarxa i tenir 
més	força	per	influir	en	les	polítiques	globals	que	afecten	la	
qualitat de vida dels nostres veïns i veïnes.

●	Donarem	a	conèixer	a	les	ciutats	europees	i	globals	les	
principals	iniciatives	del	nostre	ajuntament,	com	el	projecte	
Lloguem!, o la tasca d’articulació econòmica que fa el Consell 
Econòmic i Social de Mataró.

●	Serem	un	agent	actiu	en	les	xarxes	europees	per	la	transició	
energètica, com Energy Cities. Així mateix, donarem suport 
al desplegament de cooperatives energètiques locals en 
cooperació amb xarxes europees com REScoop.

●	Alinearem	el	conjunt	de	polítiques	de	l’Ajuntament	amb	els	
objectius	catalans,	espanyols	i	europeus	de	reducció	de	les	
emissions de gasos amb efecte d’hivernacle i exercirem el 
lideratge	per	tal	de	superar	en	ambició	els	objectius	de	l’acord	
de París. 

●	Treballarem	amb	altres	ciutats	per	tal	de	garantir	que	les	
normes europees en matèria d’economia digital i de la mal 
anomenada “economia de plataforma” vulnerin l’autonomia 
municipal per regular empreses com Uber, Glovo o Airbnb.

●	Defensarem,	a	partir	de	l’experiència	dels	Next Generation 
UE,	que	els	Ajuntaments	tinguin	accés	directe	a	la	gestió	de	
fons europeus, especialment els destinats a la recuperació i 
modernització econòmica.

●	Establirem	aliances	europees	i	internacionals	per	garantir	el	
dret a un habitatge digne per a tota la ciutadania.
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2
Sumem per guanyar una ciutat més sostenible
En Comú Podem Mataró som l’espai polític i social de l’ecologisme 
i, per tant, apostem per seguir aprofundint en totes les 
transformacions necessàries per tal que Mataró esdevingui una 
ciutat amable, una ciutat més sostenible, més cohesionada, més 
accessible i pensada per a tots els ciutadans que hi habitem. 

La ciutat amable es construeix entre tots, prenent 
decisions amb el focus posat en les necessitats quotidianes dels 
ciutadans	i	planificant	amb	visió	de	futur	mentre	es	resolen	les	
problemàtiques del dia a dia.

Volem liderar els processos de transformació urbana, 
sempre	presents	a	les	ciutats,	amb	l’objectiu	d’ampliar	la	xarxa	
de	carrers	pacificats,	apostant	per	espais	públics	renaturalitzats	
i plens de vida i garantint el dret d’accés als serveis bàsics per a 
tots els ciutadans, independentment d’on habitin.

Per	assolir	aquest	objectiu	de	benestar	i	equitat	per	a	
tothom és imprescindible que les obres en el teixit urbà, així com 
les grans decisions d’inversions en l’espai públic i els equipaments, 
es	planifiquin	prioritzant	l’interès	comú	i	les	necessitats	
quotidianes del dia a dia, tot esmerçant els esforços en la lluita 
contra la desigualtat i l’exclusió social.

La ciutat amable, doncs, és l’antítesi de la ciutat 
estructurada únicament al servei del vehicle i l’interès privat. La 
ciutat amable ha de posar la seva atenció en la millora gradual 
de	les	condicions	de	vida	del	conjunt	de	la	població	a	través	
d’una	planificació	estratègica	a	llarg	termini,	acompanyada	d’un	
procés de seguiment i participació ciutadana, imprescindible per 
democratitzar	les	decisions	estratègiques	i	els	projectes	urbans.
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Canvi climàtic
El canvi climàtic és un dels principals reptes que ha d’afrontar 
la	humanitat.	Les	evidències	científiques	demostren	que	en	són	
responsables tant les activitats de combustió de diferents sectors 
(energia, transport, indústria, construcció...) com d’altres activitats 
productives,	la	producció	agrària	i	ramadera	o	fins	i	tot	els	
incendis forestals. 

La posada en marxa de polítiques efectives de lluita contra 
el canvi climàtic és, més enllà de la seva dimensió purament 
ambiental,	també	una	qüestió	de	justícia	social.

Cal	posar	en	relleu	el	concepte	de	transició	justa,	d’acord	
amb el qual s’ha de protegir adequadament aquelles persones 
que, sense ser responsables de la degradació ambiental, es vegin 
perjudicades	per	les	mesures	necessàries	per	corregir-la,	evitant	
que la transició de model energètic esdevingui una nova font 
d’injustícia	i	desigualtat.	

La	lluita	contra	el	canvi	climàtic	és	crucial	per	pal·liar	les	
greus conseqüències que genera: amenaces sobre el litoral per 
l’augment del nivell del mar, la pèrdua de la fertilitat dels sòls o 
l’augment del risc d’incendis forestals i inundacions, entre d’altres, 
i l’amenaça que suposa la desertització per al paisatge i per a la 
biodiversitat. 

Propostes:

●	Impulsarem	la	creació	d’una	xarxa	de	refugis	climàtics.

●	Fomentarem	sostres	verds	i	horts	urbans,	façanes	verdes	amb	
plantes	enfiladisses.

●	Establirem	la	posada	en	marxa	de	processos	de	planificació	a	
llarg termini per desenvolupar, acordar i implementar accions 
que integrin tots els aspectes del cicle urbà de l’aigua, inclosa 
la reutilització i la millora del drenatge en sòl urbanitzat per 
incrementar la captació i autoconsum hídric.

●	Impulsarem	campanyes	de	sensibilització	i	conscienciació	
sobre	l’ús	eficient	de	l’aigua	que	hauria	de	donar	lloc	a	
actuacions que facilitin aquesta sensibilització. 

●	Impulsarem	la	creació	de	plans	d’augment	del	verd	urbà	amb	
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l’objectiu	d’incrementar	la	resiliència	amb	els	serveis	que	
proporciona la infraestructura verda.

●	Elaborarem	un	Pla local d’adaptació a l’emergència del canvi 
climàtic que avaluï els riscos i la vulnerabilitat del municipi, 
analitzi l’evolució d’aquests riscos potencials i augmenti la 
resistència	mitjançant	la	capacitat	d’adaptació.

 

Transició energètica
Davant la situació actual, ens hem de comprometre a impulsar 
una transició energètica amb els canvis estructurals necessaris 
a	mitjà-llarg	termini,	des	d’un	sistema	energètic	dominat	
per l’energia d’origen fòssil, cap a un sistema que utilitzi 
majoritàriament	fonts	d’energia	netes	i	renovables.	Aquesta	
reestructuració	ha	de	canviar	significativament	els	patrons	de	
generació i consum d’energia, i promoure el desenvolupament 
sostenible	sobre	unes	bases	d’equitat	i	justícia	social,	amb	
l’objectiu	d’aconseguir	un	model	econòmic	i	energètic	no	
dependent	dels	combustibles	fòssils	ni	nuclears	al	2050,	garantint	
l’acceleració en la descarbonització i l’extensió de renovables 
d’aquí	al	2030.

El món local té un paper rellevant en aspectes clau per  
a la transició energètica, com és l’accés a l’energia (generació 
d’energia a escala local, compra i subministrament), l’estalvi 
mitjançant	la	gestió	de	la	demanda	i	l’eficiència	energètica,	a	més	
de poder incidir en el coneixement, la conscienciació i l’extensió  
de la cultura energètica de la seva població.

Propostes:
 

●	Impulsarem	la	creació	d’una	nova	comercialitzadora	municipal	
d’energia verda. 

●	Posarem	en	marxa	l’Oficina Municipal de l’Energia, que 
inclourà	l’oficina	de	transició	energètica,	per	promoure	les	
comunitats energètiques ciutadanes, com a recurs de la ciutat 
orientat a l’assessorament i acompanyament de la ciutadania 
i empreses, en la promoció de la democratització en l’accés, 
ús	eficient	i	producció	d’energia.



19

●	Crearem	la	Comunitat Energètica Local, instrument de serveis 
energètics per a tota la ciutadania, empreses i comerços, que 
impulsi la generació d’energia verda i la distribució econòmica 
i democràtica.

●	Incorporarem	com	a	criteri	de	compra	pública	d’energia	
la condició  de procedència renovable de l’energia 
subministrada, alhora que es garanteixi la qualitat i la 
fiabilitat	del	servei,	a	preus	adequats.

●	Elaborarem	un	pla	de	transició	energètica	de	la	ciutat	que	
faciliti	la	instal·lació	de	plaques	fotovoltaiques.	

●	Finalitzarem	la	instal·lació	de	plaques	fotovoltaiques	a	tots	
els equipaments municipals on sigui possible. 

●	Garantirem	una	transició	ecològica	justa	través	de	punts	
d’assessorament per la reducció del consum domèstic, amb 
especial atenció a garantir la protecció necessària de les 
persones en situació de vulnerabilitat.

●	Impulsarem	l’oficina	de	transició	energètica	empresarial	en	
col·laboració	amb	els	sectors	gremials	afectats	per	facilitar	la	
transició verda a la indústria.

Mobilitat sostenible i saludable
A	Mataró,	l’any	2016	totes	les	forces	polítiques	del	Consistori	van	
signar un Pacte per la Mobilitat que estableix les bases de com 
havia de ser el sistema de mobilitat de la ciutat.

En Comú Podem Mataró apostem per fer del vianant el 
veritable protagonista d’una mobilitat sana, amable, en una ciutat 
equilibrada, on el transport públic sigui una peça fonamental de la 
nostra	mobilitat,	on	l’ús	de	la	bicicleta	i	altres	mitjans	de	transport	
no contaminants ocupin un lloc primordial en el desplaçament 
quotidià dels vianants.

Volem una ciutat on desplaçar-se a peu sigui el més 
còmode possible. Una ciutat amb mobilitat inclusiva, on tothom es 
pugui moure sense barreres que li ho impedeixin.
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Propostes:

●	Incrementarem	els	carrers	per	a	vianants	o	“vies	cíviques”	
que connectin els diferents barris de la ciutat.

●	Avançarem	en	la	pacificació	(conversió	en	zona	de	vianants)	i	
millora de l’espai urbà.

●	Incorporarem	en	l’espai	públic	senyals	amb	recorreguts	
urbans	a	peu	amb	indicadors	de	temps,	amb	l’objectiu	de	
demostrar que vivim en una ciutat feta a la mida de les 
persones i que les distàncies a peu entre punts d’interès 
quotidià, en molts casos, no superen els 15 minuts.

●	Donarem	prioritat	als	desplaçaments	essencials,	és	a	dir,	als	
vehicles destinats a la logística comercial, transports i serveis 
públics i sanitaris, taxis, etc., limitant aquells que no són 
essencials. 

Bicicletes i Vehicles de Mobilitat Personal (VMP)
La	majoria	dels	viatges	realitzats	amb	cotxe	i	amb	moto	a	la	ciutat	
són de menys de 5 km; per tant, molts es poden substituir per 
viatges amb bicicleta, patinet elèctric o transport públic. Aquesta 
transició a sistemes de mobilitat més sostenibles presenta 
beneficis	molt	clars	per	a	la	ciutat	i	la	seva	població:	menys	
emissions	de	CO2,	menys	contaminació	atmosfèrica	i	acústica,	més	
seguretat,	més	salut	i	un	ús	més	eficient	de	l’espai	i	dels	temps.	

Durant l’últim mandat, l’ús de la bicicleta ha crescut, 
però encara representen un percentatge baix dels viatges totals. 
Hem de redoblar els esforços per fomentar l’ús de la bicicleta, 
integrar-la	a	l’espai	públic	sense	conflictes	amb	altres	sistemes,	
normalitzar-la, aprendre a utilitzar-la de manera segura i 
respectuosa	i	aprofitar	la	irrupció	del	patinet	elèctric	al	costat	de	
la bicicleta. 

Propostes:                                                                                                                              

●	Fomentarem	l’ús	de	la	bicicleta	i	treballarem	per	fer-la	més	
segura; integrarem també els vehicles de mobilitat personal 
tot millorant la xarxa i l’aparcament segur.
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●	Implantarem	un	nou	servei	públic	de	bicicletes	elèctriques	
compartides	a	la	ciutat	per	impulsar	una	major	utilització	de	
l’anella ciclista i una millora de la salut.

●	Estendrem	a	tota	la	ciutat	l’anella	ciclista	de	manera	
consensuada amb veïns i comerciants, per connectar les 
principals artèries de barris de la ciutat.

●	Millorarem	i	completarem	la	xarxa	de	carrils	bici	 
de la ciutat: la connectivitat de la xarxa, la seguretat  
i el disseny dels carrils més antics. Baixarem els carrils bici 
de les voreres i millorarem la coordinació els semàfors  
amb el carril bici.

●	Ampliarem	la	xarxa	d’aparcaments	per	a	bicicletes	en	
equipaments públics i crearem de segurs en zones d’especial 
interès com entorns educatius, poliesportius, etc. 

●	Oferirem	tarifes	reduïdes	per	a	joves	en	el	servei	de	lloguers	
de bicicletes.    

●	Potenciarem	l’intercanvi	i	aparcament	(bikeandride, entre 
bicicleta i transport públic) i el lloguer públic (bikesharing). 
Apostarem decididament per la bicicleta elèctrica o de 
pedaleig assistit.

●	Oferirem	incentius	a	comunitats	de	veïns	i	veïnes	i	empreses	
per habilitar espais per a bicicletes.

●	Assegurarem	la	connectivitat	amb	la	xarxa	comarcal,	establint	
connexions segures de carril bici amb les poblacions del 
Maresme.

Transport públic
Durant el proper mandat tindrem una gran oportunitat de revisió 
del model actual de Mataró Bus, atès que a partir del gener de 
l’any	2024	s’haurà	d’iniciar	el	nou	contracte	de	transport	públic	
local. Una oportunitat per a un canvi de model. 

Fins ara la xarxa estava pensada només per aquells que 
no fan servir el vehicle privat, però creiem que hem de fer una 
aposta per una xarxa pensada per als usos que fan les persones 
amb vehicle privat, amb una reducció de la freqüència, assegurant 
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les	interconnexions	amb	la	resta	de	mitjans	interurbans,	per	tal	
que	sigui	més	eficient	sempre	anar	a	peu,	amb	bicicleta	o	amb	
transport públic que no pas amb vehicle privat.

Propostes:

●	Adaptarem	el	transport	públic	urbà	perquè	sigui	més	eficaç,		
sostenible	ambientalment	i	accessible	per	al	conjunt	de	la	
ciutadania.

●	Potenciarem	el	servei	de	Mataró Bus, amb una millora de 
les	freqüències	dels	busos	fins	a	un	màxim	de	15	minuts	
i reubicarem les parades perquè siguin més funcionals; 
estudiarem la possibilitat d’incorporar microbusos que 
permetin una millor mobilitat a punts com les urbanitzacions 
o zones més perifèriques. 

●	Estudiarem	reduir	la	concentració	d’autobusos	a	la	Plaça	de	
les Tereses i estudiarem la implantació de noves estacions 
intermodals de transport públic. 

●	Garantirem	l’arribada	del	transport	públic	o	col·lectiu	als	
polígons industrials.

●	Lluitarem	per	aconseguir	una	rebaixa	de	la	zonificació	de	la	
connexió	amb	Barcelona	per	passar	de	3	a	2	zones.

●	Explorarem	la	millora	del	servei	de	transport	nocturn	i	els	
caps de setmana, així com la possibilitat d’agafar taxis a 
preus reduïts en horaris de baixa oferta de transport públic. 

●	Continuarem	donant	prioritat	al	transport	col·lectiu	en	els	
carrers de la ciutat, especialment al transport públic de 
Mataró Bus.

●	Destinarem	els	ingressos	municipals	provinents	de	l’ús	
del	vehicle	privat	(IVTM,	Zona	Blava)	al	finançament	de	les	
actuacions del Pla de Mobilitat Urbana i Sostenible vinculades 
amb	la	potenciació	del	transport	públic,	la	pacificació	del	
trànsit i la mobilitat elèctrica.



23

●	Exigirem	a	l’Estat	i	Adif	la	inversió	per	a	la	millora	de	la	
capacitat	i	la	fiabilitat	de	la	xarxa	de	Rodalies.

Reduïm la contaminació, millorem l’espai públic
Durant massa temps, l’espai públic s’ha destinat, generalment de 
forma gratuïta o semigratuïta, als usuaris dels vehicles motoritzats 
privats, no només per circular, sinó també per aparcar. Aquesta 
situació ha fomentat un ús abusiu de l’espai públic i n’ha provocat 
una	reducció	injustificada	per	a	la	majoria.	Hem	de	regular	
l’aparcament dels vehicles privats de manera que les voreres 
tornin a ser el lloc per al vianant, no només per caminar, sinó 
també	per	estar-hi,	enraonar,	jugar,	etc.

En aquest últim mandat, s’ha fet un primer esforç per 
reduir l’impacte dels vehicles de mobilitat que avui fan servir 
la vorera, principalment motos i bicicletes, regulant el patinet 
elèctric a fora de les voreres, fent més restrictiva la normativa d’ús 
de les voreres per a les bicicletes i fent campanyes per tal que es 
conegui més  la norma d’aparcament de motos en la vorera. Cal 
seguir amb aquesta tasca. 

Avui en dia, menys de la meitat dels desplaçaments que 
accedeixen a Mataró es fan amb vehicle privat. Aquesta situació 
dona	ja	avui	una	gran	potencialitat	de	fet	perquè	creixi	l’ús	del	
transport públic. En l’àmbit de la comarca, existeix una part del 
territori urbanitzat sense bona accessibilitat al transport públic, 
per la qual cosa, com a mesura complementària a la millora 
del transport urbà, haurem de generar una xarxa d’aparcament 
dissuasiu alhora que es millorin les infraestructures i els serveis 
de transport públic en l’àmbit comarcal. 

Propostes:

●	Elaborarem	un	pla	d’aparcaments	públics	i	estratègics	que	
ajudi	a	regular	i	reduir	el	nombre	de	vehicles	en	superfície.

●	Prioritzarem	l’espai	d’aparcament	en	calçada	per	a	aquells	
usos amb més valor social, com poden ser les mercaderies, la 
càrrega i descàrrega, els vehicles compartits, les bicicletes i 
les motos.

●	Assegurarem	el	compliment	del	límit	30km	a	través	de	
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campanyes	informatives	i	l’ampliació	dels	mitjans	de	control	
de la velocitat a la ciutat.

●	Incorporarem	més	elements	físics	de	pacificació	en	el	disseny	
dels carrers.

●	Retirarem	tots	els	vehicles	abandonats	de	la	via	
pública	mitjançant	concurs	públic	per	a	empreses	de	
desballestament. 

●	Implementarem	la	Zona de Baixes Emissions de manera 
permanent	a	partir	de	l’1	de	gener	de	2025.	Mataró	
s’incorporarà	així	a	les	més	de	300	ciutats	amb	zones	de	
baixes	emissions	a	Europa	on	ja	es	disposen	d’aquests	tipus	
de mecanismes, entre les quals hi ha ciutats com Berlín, 
Brussel·les	o	Londres.	

●	Impulsarem	una	flota	de	vehicles	elèctrics	municipals	
que puguin ser utilitzats per la ciutadania fora de l’horari 
d’utilització municipal. 

●	Quan	sigui	necessari	adquirirem	vehicles	elèctrics	per	als	
serveis municipals. Ampliarem els sistemes de recàrrega 
“ràpida” d’energia elèctrica als aparcaments municipals i a 
diferents indrets de l’espai públic de la ciutat.

●	Reclamarem	a	l’Estat	i	a	la	Generalitat	reformes	fiscals	que	
incentivin i facilitin la compra de vehicles elèctrics. 

●	Potenciarem	i	facilitarem	el	model	de	vehicle	compartit	i	
elèctric.

●	Crearem	aparcaments	de	barri	on	els	vehicles	elèctrics	
municipals puguin ser compartits amb els habitants fora de 
l’horari laboral.

●	Estendrem	la	xarxa	de	punts	de	càrrega	amb	electricitat	
provinent d’energies renovables.

 

Distribució de mercaderies
El repartiment de mercaderies és una tasca indispensable per 
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al desenvolupament social i econòmic de la ciutat. El nostre 
model de ciutat compacta i mixta es basa en la disponibilitat 
de	proximitat	d’una	sèrie	de	béns	―productes,	restauració,	
alimentació―,	que	generen	una	fracció	de	trànsit	important	
de furgonetes i vehicles grans, amb el consegüent impacte 
d’espai i emissions. Avui ens trobem immersos en un procés de 
transformació de l’economia amb la irrupció del comerç digital que 
pot tenir també un impacte en termes de mobilitat.

L’estratègia passa per apropar-se al sector, conèixer les 
seves necessitats i intentar arribar a acords que permetin que 
aquesta activitat econòmica es desenvolupi amb el menor impacte 
possible sobre la ciutat. Això vol dir integrar les necessitats del 
sector amb les demandes de la societat per aconseguir una 
distribució	de	mercaderies	més	eficient,	sostenible	i	respectuosa	
amb el veïnat.

Propostes:

●	Planificarem	plataformes	de	descàrrega	que	permetin	recollir	
mercaderies	mitjançant	vehicles	que	no	contaminin,	i	per	això	
caldrà reconvertir alguns dels actuals espais d’aparcaments 
per a ús logístic.

●	Fomentarem	un	repartiment	de	mercaderies	en	vehicles	
menys contaminants, més petits, silenciosos o elèctrics, i de 
mobilitat activa, en tota la cadena logística del repartiment. 
Treballarem	conjuntament	amb	les	empreses	en	aquest	repte.

●	Implantarem	una	taxa	i	farem	una	regulació	específica	per	a	
la distribució en línia, tal com assenyala la Llei de comerç de 
2017.

●	Millorarem	les	zones	de	càrrega	i	descàrrega,	en	benefici	del	
transport comercial i buscarem alternatives d’estacionament 
per al vehicle privat.

L’aigua, un bé comú
L’aigua és un bé comú indispensable per a la vida i l’accés a l’aigua 
de qualitat és un dret humà reconegut per les Nacions Unides. La 
situació de sequera que patim actualment a Catalunya ens obliga 
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a prendre mesures, amb actuacions que fàcilment es poden dur a 
terme, com per exemple: les campanyes adreçades a conscienciar 
la població de la necessitat de l’estalvi en el consum d’aigua; la 
construcció	d’instal·lacions	que	serveixin	per	aprofitar	les	aigües	
pluvials i grises i l’establiment de normes urbanístiques que 
assegurin	tipologies	constructives	que	evitin	l’extensió	de	jardins	
particulars.

Propostes:
 

●	Impulsarem	la	creació	del	Tub Blau per promoure la reutilització 
d’aigua regenerada des de l’Estació Depuradora d’Aigües 
Residuals de Mataró (EDAR) i distribuir-la per donar resposta a 
les necessitats del sector agroalimentari a les Cinc Sènies. 

●	Garantirem	l’accés	universal	al	subministrament	d’aigua	i	la	
gestió	pública	de	l’Ajuntament	es	guiarà	per	criteris	socials	i	
ambientals.

●	Es	dotarà	de	pressupost	suficient	per	subvencionar	el	rebut	
de l’aigua a les persones que no puguin fer front al seu 
pagament, previ informe de Benestar Social. Cap persona del 
nostre municipi es quedarà sense subministrament per no 
poder pagar el seu cost.

●	Mantindrem	pública	l’empresa	municipal	Aigües	de	Mataró	
com a instrument per garantir el dret a l’aigua per a tothom.

Alimentació saludable i de proximitat
La transició energètica és una part fonamental de la tasca de 
mitigació	i	adaptació	a	l’emergència	climàtica,	però	no	és	suficient.	
El	sistema	agroalimentari	actual	genera	el	34%	de	totes	les	
emissions de gasos amb efecte d’hivernacle i és clau en la resta 
d’impactes de la crisi ecològica global.

Volem transformar el nostre sistema alimentari per 
aconseguir avançar cap a una alimentació més sostenible, és a dir, 
una alimentació que sigui alhora bona per a les persones, per als 
territoris i per al planeta. 

Ha de permetre garantir l’accés a una alimentació 
saludable i econòmicament assequible per a tothom i combatre 
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qüestions com l’obesitat infantil i les desigualtats en l’accés a 
productes saludables. 

Propostes:

●	Incentivarem	la	producció	i	l’alimentació	sostenible,	inclusiva	 
i ecològica.

●	Facilitarem	la	distribució	i	la	comercialització	sostenibles,	 
i limitarem el malbaratament i les pèrdues alimentàries.

●	Impulsarem	la	restauració	i	la	gastronomia	sostenibles,	
tant en els seus valors econòmics i ambientals com en els 
culturals.

●	Promourem	dietes	saludables	i	sostenibles,	accessibles	per	a	
tota	la	ciutadania	i	especialment	en	els	menjadors	escolars.

●	Desenvoluparem	accions	en	matèria	de	garantia	alimentària	
que afavoreixin l’accés digne a aliments sostenibles per part 
de la població més vulnerable.

Una ciutat accessible per a tothom 
La	incorporació	d’aquest	concepte	en	la	planificació	i	organització	
de	la	ciutat	és	bo	per	a	tota	la	ciutadania,	ja	que	promou	
l’autonomia	de	determinats	col·lectius,	com	les	persones	
amb	diversitat	funcional	i	a	més	a	més	facilita	la	del	conjunt	
de la població, fomentant la convivència humana i evitant 
discriminacions	i	jerarquies.	Per	això	cal	avançar	cap	un	model	de	
ciutat integradora i accessible per a tothom.

La	Llei	13/2014,	de	30	d’octubre,	d’accessibilitat	de	
Catalunya preveu que els municipis hauran d’elaborar, aprovar 
i executar un pla municipal d’accessibilitat. En aquesta línia, 
l’Ajuntament	de	Mataró	durant	aquest	mandat	ha	aprovat	la	
Mesura de Govern per a l’elaboració del Pla d’Accessibilitat 
Universal, de la qual s’ha constituït una taula tècnica. 

Volem ser una ciutat 100 % accessible, una ciutat 
coneguda internacionalment per ser Accessibility Friendly.
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Propostes:

●	Aprovarem	i	executarem	un	Pla Integral d’Accessibilitat de 
Mataró, amb compromís de despeses i calendari d’execució 
per part de totes les regidories vinculades, que inclogui 
tots els espais i serveis d’ús públic i que compti en tot 
moment amb la participació de les entitats i persones amb 
discapacitat	de	Mataró	tal	i	com	estableix	la	Llei	13/2014,	
d’accessibilitat.

●	Posarem	en	marxa	un	pla	d’ocupació	per	contractar	persones	
amb diversitat funcional per analitzar i revisar l’accessibilitat 
dels diferents serveis de la ciutat. 

●	Millorarem	el	Servei de Transport Especial per a persones 
amb diversitat funcional, Porta a Porta (servei de taxi 
accessible). 

●	Seguirem	desplegant	diferents	projectes	pilot	per	millorar	
l’orientació de persones amb capacitats diverses com visual i 
baixa visió a les xarxes d’autobús.

●	Crearem	un	segell	de	qualitat	per	a	tots	els	establiments	
100%	accessibles,	vinculat	a	una	línia	de	subvencions	
específica.

●	Seguirem	potenciant	l’eliminació	de	barreres	arquitectòniques	
i	la	instal·lació	d’ascensors	dins	les	convocatòries	de	
rehabilitació municipals. 

●	Farem	que	totes	les	àrees	de	joc	estiguin	adaptades.	

●	Impulsarem	un	pla	de	formació	entre	les	persones	
treballadores	de	l’Ajuntament	per	sensibilitzar	sobre	la	
necessitat d’incorporar una mirada integradora en tots aquells 
actes o actuacions que desenvolupi l’administració. 

●	Garantirem	l’accessibilitat	universal	als	serveis	i	equipaments	
municipals. 

●	Promourem	l’oci	inclusiu	i	del	temps	lliure,	tant	pel	que	fa	al	
gaudi com a la participació.
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●	Elaborarem	un	nou	mapa	de	Mataró	identificant	punts	
amb	necessitats	específiques:	atenció	a	rampes,	senyals	
lluminosos, visuals (pintar les vores de les voreres), acústics 
(semàfors sonors), senyals de relleu al terra (andanes, parades 
d’autobús).

●	Promourem	un	sistema	accessible	de	recollida	de	residus.	

●	Assegurarem	l’acompliment	de	la	legislació	respecte	a	l’espai	
per	a	cadires	de	rodes	a	portes,	ascensors,	etc.	dels	edificis	
públics i/o de pública concurrència.

●	Promourem	l’elaboració	de	programes	de	sensibilització	per	a	
la població en general.

●	Promourem	l’elaboració	d’un	protocol	sanitari	per	atendre	les	
persones sordes.

●	Assegurarem	que	les	obres	i	serveis	als	quals	s'atorguin	
llicències municipals acompleixin els criteris i la normativa 
legal d’accessibilitat i no discriminació, fent un seguiment 
adequat	i	exhaustiu	des	del	plantejament	del	projecte	fins	 
a la seva execució.

●	Promourem	que	tots	els	agents	que	gestionen	serveis	i/o	
espais d’ús públic al municipi (tant de titularitat pública com 
privada) aportin informació del seu grau d’accessibilitat, tant 
a les seves pàgines webs com a través de les seves diferents 
vies de contacte i informació, de manera clara i senzilla.

●	Garantirem	l’accessibilitat	universal	a	l’Administració	
Electrònica de la Corporació Local per tal que totes les 
persones puguin relacionar-se sense exclusió amb el seu 
Ajuntament	per	vies	o	mitjans	digitals.

●	Garantirem	que	la	policia	municipal	tingui	la	formació,	
conscienciació	i	recursos	suficients	per	incidir	a	salvaguardar	
l’accessibilitat a la via pública com a dret humà de les persones.

●	Assegurarem	el	compliment	de	la	reserva	del	3%	d’habitatge	
accessible marcat per normativa en les programacions anuals 
d’habitatge	de	promoció	pública.	Així	com	en	els	projectes	
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d’habitatges de qualsevol altre caràcter que construeixin, 
promoguin o subvencionin administracions públiques o 
entitats del sector públic, i en les promocions d’habitatges 
d’iniciativa	privada	que	s’acullin	a	la	qualificació	d’habitatge	
amb	protecció	oficial.

●	Continuarem	treballant	per	complementar	amb	professionals	
especialitzats	en	diferents	perfils	d’atenció,	el	suport	educatiu	
a les escoles bressol municipals, i continuarem treballant per 
garantir l’accés de les persones amb necessitats educatives 
especials als diferents itineraris formatius.

●	Estudiarem	la	possibilitat	d’establir	ajudes	als	comerços	
i equipaments de concurrència pública per a la millora de 
l’accessibilitat.

 

Benestar animal
Cada cop som més sensibles i ens preocupa més la protecció dels 
animals en general. La ciutadania ens demana donar respostes 
valentes als nous reptes i ens ho exigeixen amb una nova mirada, 
perquè ens relacionem de manera diferent amb els animals. El 
nombre de famílies que conviuen amb animals s’ha incrementat 
exponencialment. En molts casos aquests animals formen part 
de la família i són la companyia per combatre la soledat de les 
persones més grans. 

Volem teixir unes propostes que promoguin la tinença 
responsable, la cura i el respecte, lluitar contra l’abandonament 
i	erradicar	la	tortura.	És	urgent	un	canvi	de	model	molt	més	
respectuós amb totes les formes de vida que ens envolten. Això 
ens	obliga	a	plantejaments	diferents	pel	que	fa	a	les	polítiques	i	a	
la gestió del benestar animal.

Tot	i	que	els	ajuntaments	tenen	competències	limitades	
en aquesta matèria, es poden fer campanyes de sensibilització i 
informació.

Des d’En Comú Podem Mataró apostem per la defensa i 
respecte dels animals domèstics i salvatges que ens envolten. 

Propostes:

●	Promourem	nous	espais	de	lleure	per	a	gossos,	adequats	a	les	
seves necessitats. 



31

●	Promourem	les	adopcions	en	col·laboració	amb	les	entitats	
que treballen per la protecció dels animals.

●	Permetrem,	d’acord	amb	la	legislació	vigent,		accedir	a	les	
persones	amb	els	seus	animals	de	companyia	a	edificis	
municipals i transport públic. 

●	Posarem	en	marxa	un	programa	educatiu	de	tinença	
responsable disponible per a totes les escoles de Mataró.

●	Estudiarem	els	protocols	de	poda	per	minimitzar-ne	l’impacte	
en les aus.

●	Revisarem	el	model	actual	de	la	gestió	de	colònies	de	gats	
comunitaris	i	implementarem	censos	i	identificacions	de	
totes	les	colònies	i	les	dignificarem.

●	Impulsarem	programes	de	gestió	de	colònies	felines	per	
fomentar	la	col·laboració	ciutadana,	formar	gestores	i	evitar	
conflictes	veïnals.	

●	Consolidarem	la	gestió	ecològica	de	la	biodiversitat	animal	i	
instal·larem	menjadores	amb	esterilitzant	per	a	coloms.

●	Aprofundirem	en	el	control	de	la	població	d’espècies,	
invasives o silvestres, amb el desplegament d’un sistema de 
gestió dels porcs senglars.

●	Establirem	noves	mesures	per	protegir	les	aus,	i	en	particular	
els	ocells	nidificants	a	la	ciutat.

●	Crearem	espais	de	biodiversitat	a	la	ciutat	per	tal	d’afavorir	
l’augment d’espècies autòctones d’animals i vegetals, així com 
la restauració d’ecosistemes degradats o en perill.

●	Promourem	una	protecció	més	gran	i	millor	dels	animals	que	
habiten	a	parcs	i	jardins.	

●	Formarem	les	persones	treballadores	de	l’Ajuntament	i	
policies locals en la seva interacció amb tot tipus d’animals, 
domèstics i salvatges, per part de professionals de l’àmbit. 
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●	Impulsarem	en	els	nostres	plans	educatius	d’entorn	
programes a les escoles contra el maltractament i 
l’abandonament dels animals.

Urbanisme
La	formulació	i	execució	del	planejament	urbanístic	general	
i	parcial	de	la	ciutat,	així	com	les	seves	modificacions	i/o	les	
que s’escaiguin, és una de les responsabilitats polítiques i 
administratives	més	importants	de	l’Ajuntament.		Es	tracta	d’una	
eina	fonamental	per	donar	compliment	als	objectius	de	millora	del	
medi ambient, de la qualitat de vida en l’espai urbà, de la qualitat 
i accessibilitat de l’habitatge, de la implantació i innovació dels 
serveis urbans, de les activitats econòmiques i productives, tant 
en el sòl urbà com en el sòl amb valor agrícola o forestal. 

A	més,	l’Ajuntament,	per	mitjà	dels	instruments	de	
planificació	i	gestió	urbanística,	ha	de	combatre	l’especulació	
urbanística en els preus del sòl i de l’habitatge i ha de procurar 
obtenir la màxima participació pública en les plusvàlues generades 
per	l’actuació	urbanística	i	edificatòria,	i	així	obtenir	el	màxim	
possible de cessions de sòl per fer polítiques socials d’habitatge i 
d’equipaments públics.

Des d’ECPM tenim clar que per transformar la ciutat hem 
d’encetar	el	repte	de	fer	una	modificació	del	Pla	d’Ordenació	
Urbanística	de	Mataró	(POUM,	1996),	i	aquesta	transformació	
vindrà de la mà d’un pla de regeneració I rehabilitació, és a dir, de 
reordenar, reutilitzar i adaptar la ciutat del present per dibuixar la 
ciutat del futur.  

El model urbanístic de la ciutat de Mataró ha de donar 
resposta	als	objectius	de	desenvolupament	inclusiu,	sostenible	
i	intel·ligent,	en	consonància	amb	el	conjunt	d’objectius	de	
desenvolupament sostenible (ODS) que l’Assemblea General de 
l’ONU	de	2015	va	adoptar	per	unanimitat	a	l’agenda	2030.	I	en	
aquest	sentit	la	modificació	del	POUM	ha	d’anar	orientada	a	fer	de	
Mataró una ciutat inclusiva, que treballi per al progrés econòmic 
sense deixar de banda el progrés social, amb la participació de la 
societat dins del teixit associatiu i econòmic. Una ciutat sostenible, 
que	tingui	com	a	objectiu	una	economia	circular	que	aprofiti	els	
residus, que aposti per les energies renovables, que aposti per 
una construcció més amable, pel medi ambient, per la millora de 
l'eficiència	energètica,	per	una	mobilitat	sostenible	i	saludable.	Una	
ciutat	intel·ligent,	en	coneixement,	innovació,	educació	i	tecnologia
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Propostes:

●	Iniciarem	el	procés	de	revisió	del	Pla General d’Ordenació 
Urbana.

●	Recuperarem	més	espai	públic	per	a	les	persones	que	
afavoreixin els eixos comercials i les relacions comunitàries.

●	Impulsarem	programes	de	rehabilitació	i	millora	de	
l’habitatge, especialment a les àrees més necessitades, per 
garantir condicions habitables i la conservació del patrimoni 
arquitectònic.

●	Fomentarem	la	participació	ciutadana	en	la	planificació	i	la	
gestió de l’urbanisme.

●	Promourem	l’accessibilitat	universal	a	totes	les	àrees	urbanes,	
per garantir la igualtat d’oportunitats i la integració social de 
les persones amb discapacitat.

●	Protegirem	el	patrimoni	cultural	de	la	ciutat,	promovent	la	
conservació	i	conservació	d’edificis	i	monuments	històrics,	
així com la promoció de la cultura i el turisme.

●	Promourem	la	planificació	urbana	sostenible	i	respectuosa	
amb el medi ambient.

●	Fomentarem	l’ús	del	transport	públic,	bicicletes	i	conversió	
en zona de vianants dels carrers per reduir el trànsit i la 
contaminació a les zones urbanes.

●	Crearem	nous	espais	verds	a	la	ciutat,	incloent-hi	parcs	
i	jardins,	per	fomentar	el	benestar	dels	ciutadans	i	la	
biodiversitat urbana amb una visió integradora i accessible. 

●	Desenvoluparem	noves	infraestructures	urbanes	com	a	
places, centres cívics, equipaments culturals, esportius i 
socials, per millorar la qualitat de vida de la ciutadania.

●	Posarem	en	valor	l’espai	agrari	i	tots	els	espais	oberts	per	
reforçar la producció de proximitat.
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●	Enfortirem	els	serveis	interurbans	i	tota	la	connectivitat	
territorial de Mataró amb l’Arc Metropolità i Barcelona. 

●	Renaturalitzarem	la	ciutat	desplegant	mesures	ambientals	per	
incrementar la quantitat i qualitat de la vegetació. 

●	Farem	un	pla	d’equipaments	amb	l’objectiu	de	reforçar	els	
vincles de proximitat.

●	Promourem	una	ciutat	dinàmica	i	pròspera	amb	una	base	
econòmica	diversificada.

●	Ampliarem	nous	espais	de	passeig,	de	relació	de	convivència	
i comercials que incorporin la perspectiva generacional i de 
gènere a tota la ciutat.

Habitatge
Per a ECPM l’habitatge és un dret inherent a la pròpia vida i no hi 
ha lloc per als qui vulguin fer de l’habitatge un negoci especulatiu.

Durant	el	mandat	2019-2023	des	d’ECPM	hem	treballat	
de valent per garantir l’oportunitat d’accés a un habitatge digne. 
Mataró en matèria de polítiques públiques d’habitatge ha fet un 
salt quantitatiu i qualitatiu gràcies al nostre paper al govern de la 
ciutat. Amb una aposta clara per generar oportunitats de vida per 
als nostres veïns i veïnes.

El	pla	local	d’habitatge	2018-2023	executat	durant	aquest	
mandat ha quedat obsolet i és per això que cal fer-ne un de nou, 
que  tingui en compte els nous reptes de la ciutat en matèria 
d’habitatge i de transformació urbana, que actuï sota el principi de 
cohesió	territorial	i	social	i	defineixi	la	ciutat	del	futur	en	matèria	
de polítiques públiques d’habitatge.

Per a l’ECPM parlar d’habitatge és parlar de 4 grans pilars:

●	Ampliar	el	parc	públic	d’habitatges	generant	oportunitats	de	
futur.

●	Mobilitzar	el	parc	d’habitatge	privat.	

●	Protegir	les	persones	i	el	seu	dret	a	tenir	on	viure.
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●	Rehabilitar	el	parc	d’habitatges	per	guanyar	qualitat	de	vida.

Per al proper mandat ens proposem continuar treballant sota el 
principi d’igualtat d’oportunitats, per garantir el dret de l’habitatge 
a la ciutadania de Mataró, fent de l’urbanisme un element 
integrador i de cohesió territorial amb la complicitat dels agents 
del	territori.	Per	això,	treballarem	per	assolir	que	un	mínim	del	20	
%	del	pressupost	d’inversions	estigui	destinat	a	aquesta	matèria.

Ampliació del parc d’habitatge
Durant	el	mandat	2019-2023,	entre	l’adquisició	d’habitatge	i	la	
generació de nova construcció gairebé és doblarà el parc públic 
a Mataró. En concret, s’han iniciat quatre promocions d’habitatge 
públic,	més	de	150	pisos,	que	estaran	enllestits	durant	els	propers	
anys.	També	s’han	adquirit	gairebé	40	pisos	per	incrementar	el	
parc públic de lloguer.

La promoció pública s’ha combinat amb altres fórmules, 
com fer convenis o licitacions dels solars residencials públics en 
dret de superfície i també habitatge cooperatiu en cessió d’ús, 
sense perdre mai la propietat pública del sòl. 

Finalment,	s’ha	aprovat	la	modificació	urbanística	que	
obliga	a	destinar	un	30%	del	sostre	de	les	noves	promocions	i	les	
grans rehabilitacions a habitatge protegit.

Propostes:

●	Ampliarem	amb	un	mínim	de	300 habitatges el parc públic 
d’habitatge de lloguer assequible a través de la promoció 
directa

●	Intensificarem	la	política	de	compra	d’habitatge	per	tanteig	i	
retracte.

●	Destinarem	un	partida	pressupostària	per	l’adquisició	
d’habitatge	generat	a	través	de	la	mesura	del	30	%	d’HPO	
en sòl urbà consolidat, amb especial prioritat als barris amb 
menor percentatge d’habitatge assequible. 

●	Iniciarem	una	prova	pilot	per	aprofitar	els	buits	urbans	per	fer	
habitatge modular que estalviï temps i recursos econòmics 
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amb	programes	d’Allotjaments	de	Proximitat	Provisionals	
(APROP), per donar un ús temporal d’habitatge a solars 
actualment	vacants,	reduint	el	cost	de	construcció	en	un	50%	
i	el	temps	en	un	30%.

●	Augmentarem	els	habitatges	dotacionals	en	sòl	
d’equipaments sense ús previst, per generar habitatges 
temporals	per	a	gent	gran	o	persones	joves	de	la	nostra	
ciutat.

●	Declararem	Mataró	com	a	àrea	de	tanteig	i	retracte	per	tal	
d’ampliar l’adquisició d’habitatges i evitar les transaccions 
especulatives	d’edificis	sencers.

Habitatge cooperatiu en cessió d’ús
L’aposta decidida pel cohabitatge ha fet de Barcelona un exemple 
i una ciutat més activa en un nou model d’habitatge cooperatiu 
propi,	on	s’afavoreix	la	capacitat	d’autoorganització	de	col·lectius	
arrelats	al	territori,	amb	projectes	de	convivència	reals	i	amb	
criteris de construcció ecològica i lligats a la defensa del dret a 
l’habitatge, on el sòl no deixa mai de ser públic. 

Propostes:

●	Impulsarem	el	cohabitatge,	en	especial	per	a	persones	joves	i	
grans. 

●	Impulsarem	el	cooperativisme	en	cessió	d’ús.	Cessions	
de	sòls	i	edificis	municipals	a	cooperatives	de	propietat	
compartida i autogestió democràtica. 

●	Fomentarem	la	cooperació	públicoprivada	en	matèria	
d’habitatge, incentivarem la inversió social no especulativa 
en aquest àmbit i facilitarem la participació comunitària de 
veïnes i veïns. 

●	Reclamarem	a	altres	administracions	cessions	de	sòls	i	
immobles a cooperativistes.
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Ampliació del parc d’habitatge privat a preus assequibles
Durant	el	mandat	2019-2023,	Mataró	ha	impulsat	l’aprovació	
d’una	Modificació	del	Pla	General	que	obliga	els	propietaris	
privats	a	destinar	a	habitatge	de	protecció	oficial	(HPO)	un	30%	
de la superfície de les noves promocions residencials o de les 
que se sotmeten a grans rehabilitacions. Aquesta mesura de 
llarg recorregut permetrà augmentar la disponibilitat d’habitatge 
assequible a tota la ciutat.

Propostes:

●	Reforçarem	la	mesura	del	30	%	d’habitatge	HPO	promovent	
ajuts	perquè	els	promotors	privats	facin	habitatge	protegit	de	
lloguer en lloc d’habitatge de compra. 

●	Impulsarem	el	desenvolupament	urbanístic	dels	àmbits	amb	
habitatge protegit a Iveco-Pegaso, Entorns Biada i Sector 
Abanderado.

Mobilització del parc d’habitatge privat 
L’habitatge buit s’ha de posar a disposició de ser utilitzat amb 
mesures destinades especialment a grans tenidors (bancs i fons 
especulatius).

●	Farem	un	programa	de	cessió	d’habitatge	privat	a	l’Ajuntament	
per oferir-lo com a habitatge social.

●	Posarem	en	funcionament	un	telèfon	de	denúncia	
d’habitatges	buits	i/o	utilitzats	amb	finalitats	delictives.

 
●	Treballarem	amb	l’Estat	i	la	Generalitat	per	endurir	les	lleis	

que lluitin contra els habitatges buits.

●	Potenciarem	i	ampliarem	la	Unitat	de	Convivència	i	Civisme	
(UCC). Continuarem la tasca proactiva de contacte amb la 
propietat i coordinació de serveis policials i d’habitatge per 
tal d’agilitzar la resolució d’aquesta problemàtica i donar 
resposta	als	veïns	i	veïnes	de	les	finques	afectades.

●	Reforçarem	la	borsa	de	lloguer	municipal	donant	facilitats	a	
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les persones per oferir garanties de pagament i millorar el 
manteniment dels habitatges.

●	Facilitarem	programes	per	a	la	divisió	d’habitatges	de	més	
de	100	m2	on	viuen	persones	grans	soles	i	amb	dificultats	
econòmiques,	per	tal	d’ajudar-les	en	la	seva	situació	i	alhora	
generar habitatge protegit de lloguer.

Protegir el dret de les persones a viure dignament 
Durant aquest mandat, hem posat en marxa un equip de treball 
destinat a vetllar pel compliment de la funció social de l’habitatge, 
amb	sancions	a	conductes	il·legals	amb	multes	d’entre	90.000	i	
900.000	euros.	

●	Concretament,	s’han	inspeccionat	més	de	8.000	habitatges,	
s’han obert procediments per incompliment de la funció 
social	a	més	de	700,	s’han	sancionat	immobles	sencers	
buits, per manca de conservació o manteniment, amb més 
de	300.000€	de	multes.	S’han	obert	procediments	per	
sancionar	l’assetjament	immobiliari,	s'han	aplicat	recàrrecs	
a	l'IBI	als	habitatges	buits	de	forma	permanent,	s'han	obert	
procediments per no conservar ni mantenir els habitatges, i 
també per lluitar contra l’infrahabitatge o la sobreocupació.

●	La	intenció	d’aquestes	mesures	de	sanció	no	és	en	cap	
cas recaptatòria sinó revertir la consideració segons la qual 
l’habitatge és un be d’inversió amb el qual es pot especular 
i promoure l’habitatge com a dret que genera també 
obligacions en la propietat.

●	Els	propers	anys	ens	proposem	consolidar	la	disciplina 
d’habitatge com un pilar fonamental de la política d’habitatge. 

Propostes:

●	Farem	un	pla	d’inspecció	per	garantir	que	els	habitatges	
protegits mantinguin l’ús social al qual obliga la llei i 
sancionarem els usos antisocials de l’habitatge protegit.

●	Aplicarem	el	recàrrec	de	l’IBI	als	habitatges	que	hagin	estat	
buits durant més de dos anys.
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●	Enfortirem	l’actuació	contra	l’assetjament	immobiliari,	els	
pisos buits, o el mal ús dels habitatges protegits i encetarem 
altres actuacions previstes.

Regulació habitatges turístics
A Mataró va augmentant el nombre d’habitatges destinats a ús 
turístic. Tot i que encara no és un problema a gran escala sí 
que ho és el fet que cada vegada hi hagi lloguers temporals o 
d’habitacions en plataformes immobiliàries a preus desorbitats.  

Per a l’ECPM prevenir en el present és la millor forma 
d’avançar-nos	a	situacions	indesitjables	en	el	futur.	Per	això	
considerem que cal establir una regulació adequada abans que 
avancem en la direcció d’altres ciutats amb un impacte degut als 
habitatges turístics i temporals.

●	Redactarem	el	PEUAT (Pla Especial Urbanístic d’Allotjaments 
Turístics) per tal d’acabar amb el descontrol dels pisos 
turístics.

●	Aprovarem	l’ordenança	d’habitatges	d’ús	turístic,	sota	el	
principi de cohesió territorial i social.

Defensa de les persones davant les administracions 
supramunicipals 

●	Reclamarem	l’aprovació	i	desenvolupament	del	Pla	territorial	
sectorial d’habitatge a la Generalitat de Catalunya i exigirem la 
seva dotació econòmica i el calendari pertinent.

●	Reclamarem	i	exigirem	al	Govern	de	l’Estat	la	Llei	d’habitatge,	
que ha de limitar els preus de lloguer i ha de blindar el dret a 
un habitatge digne com un dret inherent a la pròpia vida.

Rehabilitació del parc d’habitatges 
La situació del parc d’habitatge a Mataró ha de ser un dels 
principals eixos de treball si volem evitar la degradació a  
la qual es veuen sotmesos els nostres barris i si volem garantir 
que totes les persones puguin viure de forma digna i amb plena 
accessibilitat.
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●	Crearem	l'Oficina Integral de Rehabilitació.

●	Realitzarem	el	pla	de	rehabilitació	de	la	ciutat.	

●	Impulsarem	la	regeneració	urbana	amb	una	estratègia	de	
rehabilitació integral de tots els barris.

●	Impulsarem	un	Programa Integral d’Àrees de Conservació 
i Rehabilitació	per	tal	de	rehabilitar	de	forma	conjunta	els	
àmbits	amb	més	necessitat	d’actualització	de	les	finques	
amb	dèficit	de	conservació	i	en	tots	els	immobles	per	
millorar-ne	l’accessibilitat,	la	funcionalitat	i	l’eficiència	
energètica.

●	Elaborarem	un	mapa	d’edificis	vulnerables.

●	Potenciarem	i	ampliarem	l’equip	d’acompanyament	tècnic	per	
afavorir	que	els	veïns	puguin	accedir	als	ajuts.

●	Posarem	en	marxa	un	programa	d’ajuts	a	la	rehabilitació	
d’entorns a tota la ciutat en especial als vulnerables. D’altra 
banda, es desenvoluparà un programa de rehabilitació on serà 
la	mateixa	administració	la	que	redactarà	els	projectes	i	els	
finançarà	per	fer	possible	que	la	millora	arribi	a	tots	els	barris	
de la ciutat i l’estat dels habitatges no condicioni la qualitat 
de vida i la salut de les persones que hi resideixen.

 

Patrimoni natural
La crisi de la COVID-19, amb un efecte global i absolutament 
disruptiu en tot el món, ha posat de manifest encara d’una manera 
més evident els forts vincles que hi ha entre la salut del planeta i 
la salut humana. La interacció humana amb la natura ha arribat a 
uns nivells d’intensitat que posen en risc el patrimoni natural. 

S’ha de reconèixer el patrimoni natural com un component 
essencial de la identitat del nostre país, de la salut del territori i 
de la societat, i com una font de serveis i oportunitats, de llocs de 
treball i d’activitat econòmica.

A Mataró tenim un gran patrimoni natural que hem de 
preservar: el front marítim, l’alguer, l’espai agrícola de les Cinc 
Sènies-Mata-Valldeix, la zona forestal, els turons d’Onofre Arnau, 
Can Boada i el Turó de Cerdanyola.
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Anella Verda
Quan	parlem	d’anella	verda,	parlem	d’una	xarxa	d’espais	naturals	 
i seminaturals i d’altres elements ambientals.

A	Mataró	tenim	una	anella	verda.	L’objectiu	principal,	
doncs, ha de ser establir una estratègia d’actuació municipal 
amb participació ciutadana, que reculli iniciatives dirigides a 
reforçar aquesta infraestructura verda del territori, en temes 
mediambientals, socials i econòmics.

Els	beneficis	d’aquesta	infraestructura	són	diversos,	van	
des de la reducció de contaminants, la regulació del microclima 
o	l’estalvi	energètic,	fins	a	la	mobilitat	sostenible	i	saludable,	
passant pel desenvolupament de la gestió forestal i la producció 
agrícola o el foment de l’aparició d’activitats d’oci i educació, 
vinculades a l’entorn natural i respectuoses amb el medi ambient.

 

Propostes:

●	Garantirem	una	correcta	protecció	del	sistema	d’espais	lliures	
que envolten la ciutat urbana: l’espai agrícola de les Cinc 
Sènies-Mata-Valldeix, la zona forestal, els turons d’Onofre 
Arnau, Can Boada i el Turó de Cerdanyola. 

●	Establirem	mesures	de	protecció	de	l’alguer	per	garantir	la	
biodiversitat que sosté aquest hàbitat.

●	Impulsarem	un	projecte	de	custòdia	del	territori	en	l’àmbit	
del Turó de Cerdanyola i els seus entorns, buscant la connexió 
amb el sistema de rieres.

●	Elaborarem	un	Pla	en	defensa	de	les	zones	de	boscos	que	
envolten	la	nostra	ciutat,	interactuant	amb	els	ajuntaments	
dels	pobles	veïns.	Aquest	pla	contemplarà	la	neteja,	
tractament de plagues, control de plantes invasores i 
seguiment de les actuacions dels propietaris dels boscos, 
amb	la	finalitat	que	compleixin	la	legislació	en	les	seves	
actuacions.

●	Promourem	una	gestió	forestal	que	incrementi	la	resistència	i	
la resiliència de les masses forestals davant dels impactes del 
canvi climàtic.
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●	Promourem	una	xarxa	de	cobertes	verdes	a	través	dels	
equipaments	municipals,	edificis	i	terrats	dels	habitatges	de	
la ciutat per potenciar els usos socials i ambientals d’aquests 
espais. 

●	Augmentarem	els	espais	públics	dedicats	a	horts	urbans.

●	Consolidarem	la	base	territorial	i	facilitarem	la	continuïtat	
de	l’activitat	agrària,	impulsant	programes	específics	que	
permetin preservar els valors i desenvolupar les funcions 
de l’espai agrari en el marc d’una agricultura ecològica i 
sostenible, integrada en el territori i en harmonia amb el medi 
natural.

●	Garantirem	el	caràcter	natural	de	la	platja	del	Callao	en	el	
projecte	d’urbanització	del	Passeig	Marítim.

●	Elaborarem	un	Pla Especial de protecció del Patrimoni 
Natural de Mataró. En aquesta elaboració hi han de participar: 
propietaris, ADF, caçadors, pescadors, biòlegs, naturalistes 
i totes aquelles associacions, institucions i persones 
interessades en l’aplicació de mesures per a la conservació 
del nostre entorn natural.

●	Crearem	l’Observatori Mediambiental de Mataró utilitzant 
els resultats dels Indicadors i Controls ambientals per tal 
d’avaluar la gestió i visualitzar el compromís de la ciutat en 
sostenibilitat i medi ambient.

●	Potenciarem	la	Casa	Capell	com	a	centre	de	promoció	i	
difusió	dels	Objectius	de	Desenvolupament	Sostenible	(ODS)	
impulsats per Nacions Unides.

 

Front Marítim
El front marítim ha de ser un espai de referència de la nostra ciutat, 
com	a	paisatge	urbà	de	lleure	i	activitat	nàutica	per	a	tothom.	És	
imprescindible	una	redefinició	del	model	de	la	zona	comercial	i	de	
passeig del port per orientar la seva remodelació en clau de millor 
servei als usuaris, a la ciutadania i al turisme. Una peça clau, doncs, 
que necessitarà d’una inversió extraordinària considerable de la 
qual haurà de participar la Generalitat de Catalunya.
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Necessitem un Pla del Front Marítim com a espai de lleure 
i turisme, activitats pesqueres, activitat esportiva i passeig per a 
tothom. Es tracta d’un recurs de gran valor del qual s’ha de tenir 
cura per poder-ne gaudir. 

 
Propostes:

 
●	Posarem	en	marxa	una	campanya	per	incrementar	la	

sensibilitat i la valoració social del front marítim i el 
desenvolupament d’un centre d’interpretació del mar com a 
recurs natural crucial en la identitat i la realitat de Mataró.

●	Promourem	activitats	relacionades	amb	els	recursos	naturals	
i la seva sostenibilitat (regates, ofertes a escoles, introducció 
a la vela, aqüicultura, reserva posidònia, etc.) i iniciatives fora 
de temporada obertes també a la ciutadania de Mataró.

●	Protegirem	l’alguer	de	Mataró	amb	una	promoció	 
de bones pràctiques pesqueres, dinamització d’accions  
de sensibilització i estudi continuat del seu estat.

●	Impulsarem	l’activitat	portuària	(especialment	una	zona	
tècnica) perquè sigui un port de referència de l’àrea de 
Barcelona, amb generació de llocs de treball per a Mataró.

●	Impulsarem	la	creació	d’un	centre	integral	d’estudi,	educació	i	
gestió del medi marí en l’àmbit del Port de Mataró  
que es coordinarà amb la Secció de Ciències Naturals  
del Museu de Mataró. 

●	Dissenyarem	programes	que	assegurin	una	mínima	
experiència de tots els infants de la ciutat al front marítim 
(esportiva i educativa), incloent-hi la població amb diversitat 
funcional,	amb	l’objectiu	de	despertar	vocacions	de	base	en	
esports nàutics, en la cura del mar com a recurs natural i en 
el turisme de costa.

●	Promourem	el	comerç,	els	serveis,	els	productes	i	la	
restauració de qualitat ubicats en l’àmbit nàutic, que generi 
turisme i ocupació sostenible.
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Les Cinc Sènies
La defensa de les Cinc Sènies com espai agrícola és una prioritat 
política	d’En	Comú	Podem	Mataró.	En	el	mandat	2019-2023	des	del	
Govern Municipal del qual hem format part, hem iniciat un diàleg 
permanent i de cogestió entre l’Administració Municipal i l’Espai 
Agrari	de	Mataró,	amb	acords	que	ja	estan	en	marxa	i	altres	que	
s’han de recollir en el Pla Estratègic de Gestió de l’Espai Agrari de 
Mataró	(PEGEA),	que	hauran	de	definir	el	full	de	ruta	pel	proper	
mandat en aquest espai agrícola, ramader i forestal de les Cinc 
Sènies-Mata-Valldeix de Mataró.

Des	d’En	Comú	Podem	Mataró,	ratifiquem	els	acords	
assolits	durant	el	mandat	2019-2023,	com	la	carta	presentada	
per	l’Associació	Cinc-Sènies-Mata-Valldeix	al	Ple	de	l’Ajuntament	
de Mataró, així com la Declaració Institucional aprovada per 
unanimitat de la Junta de Portaveus, i també el Conveni signat el 
dia	22	de	juny	entre	el	Govern	Municipal	PSC-ECPM	i	l’Associació	
Cinc-Sènies-Mata-Valldeix.

Propostes:

●	Impulsarem	la	cogestió	com	a	mètode	de	treball	de	la	
governança municipal vers els espais agraris, assegurant la 
participació	activa	de	dones	i	joves	com	a	garantia	de	present	
i continuïtat de futur.

●	Crearem	una	Oficina (Unitat) de l’Espai Agrari de Mataró i el 
dotarem de personal i pressupost així com d’atribucions en la 
gestió i desenvolupament de l’espai agrari.

●	Continuarem	reforçant	el	paper	de	la	Taula de l’Espai Agrari 
com lloc d’intercanvi d’informació i debat per arribar a acordar 
els Plans d’Actuació Anuals de desenvolupament del Pla 
Estratègic de Gestió de l’Espai Agrari i el seguiment de la seva 
execució.

●	Implementarem	el	Pla	Estratègic	de	Gestió	de	l’Espai	Agrari	
(PEGEA), en especial aquelles actuacions que acordin treballar 
en els Plans Anuals.

●	Divulgarem	la	Carta	Alimentària	de	Mataró	com	a	model	de	
referència per altres municipis i ens implicarem en l’Estratègia 
Alimentària per a la realització de la diagnosi alimentària.
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●	Recolzarem	que	l’Espai	Agrari	de	Mataró,	i	del	conjunt	
dels municipis del Maresme Central, formi part de la Xarxa 
d’Espais Agraris (espais/parcs agraris, rurals o altres) de la 
Diputació de Barcelona.
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3
Sumem per guanyar una ciutat cohesionada 
socialment

Oportunitats per a tothom 

Treball
Quan	parlem	de	cohesió	social	i	viure	dignament,	un	del	elements	
principals per garantir-ho és poder accedir a una feina de qualitat 
amb uns salaris dignes. Això és especialment important quan 
ens	referim	a	col·lectius	amb	més	dificultats	i/o	que	acusen	més	
la	precarietat	com	són	dones,	famílies	monomarentals,	joves,	
persones	migrades,	majors	de	45	anys,	transsexuals,	persones	amb	
carències formatives, treballadores autònomes, o altres persones 
en risc d’exclusió social, que són expulsades d’un mercat laboral 
extremadament competitiu. 

La ciutat experimenta directament les conseqüències 
de la falta de cohesió social originada per aquesta situació i ha 
d’adquirir un compromís social en la millora de l’ocupació d’aquells 
col·lectius	en	risc	d’exclusió	laboral.

Per aquests motius, hem de fer una aposta pels sectors 
que poden generar activitat econòmica i ocupació a la ciutat per 
reduir encara més la taxa d’atur i fer que les condicions de treball 
siguin dignes. S’ha de continuar l’esforç iniciat en aquest mandat 
de	liderar	les	polítiques	d’ocupació	des	de	l’Ajuntament	amb	la	
concertació.

Segons les dades del darrer butlletí de l’Observatori del 
Mercat de Treball de Mataró, la ciutat va tancar el mes de març 
de	2023	amb	7.385	persones	registrades	a	l’atur,	la	qual	cosa	
representa	una	taxa	registral	del	11,95	%	(9,91%	al	Maresme;	9,27%	
a	la	província	de	Barcelona;	9,11%	a	Catalunya;	12,51%	a	Espanya).	
Veiem que, tot i que les dades han millorat de forma important 
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durant el darrer mandat,  l’atur a la ciutat és encara superior a la 
mitjana	del	Maresme,	de	la	província	de	Barcelona	i	de	Catalunya.	
Així mateix, gràcies a la darrera Reforma Laboral i als increments 
del Salari Mínim Interprofessional, no només ha millorat l’ocupació, 
sinó	que	també	hem	assolit	un	nivell	de	contractació	indefinida	
històric a la ciutat de Mataró que millora substancialment la 
situació	dels	col·lectius	més	precaritzats.

Durant aquest mandat, el Servei d’Ocupació de Mataró 
(SOM)	ha	iniciat	un	procés	de	millora	de	l’eficiència,	de	l’estabilitat	
de les persones de l’equip, de millora de l’orientació a empreses i 
persones treballadores que cal consolidar. 

Per això, des de l’Ajuntament de Mataró:

●	Seguirem	impulsant	el	paper	del	Consell Econòmic i Social 
de Mataró com a òrgan de concertació social amb els agents 
socials de la ciutat per fomentar la generació de noves 
oportunitats a la ciutat. 

●	Acordarem	la	nova	estratègia	territorial	de	les	polítiques	
actives d’ocupació amb les organitzacions sindicals i 
empresarials més representatives a Mataró i de forma 
coordinada amb el Consell Comarcal del Maresme.

●	Garantirem	que	cada	persona	aturada	que	ho	sol·liciti	tingui	
un seguiment personalitzat del Servei d’Ocupació de Mataró 
(SOM).

●	Apostarem	per	descentralitzar	el	Servei d’Ocupació de Mataró 
(SOM) per acostar-lo als barris amb un índex d’atur més 
elevat.

●	Afavorirem	la	igualtat	d’oportunitats	i	fomentarem	el	mercat	
laboral inclusiu.

●	Fomentarem	la	formació	contínua	específica	del	personal	
tècnic	del	SOM,	fix	i	temporal,	per	tal	que	sigui	més	qualificat	
i competent en l’atenció de les persones usuàries. 

●	Fomentarem	la	feminització	dels	sectors	econòmics	més	
masculinitzats per garantir una presència equitativa de les 
dones a tots els sectors econòmics.
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●	Impulsarem	mesures	actives	per	a	la	millora	de	la	qualitat	de	
l’ocupació i augmentarem l’ocupabilitat de les persones, amb 
orientació i formació. 

●	No	col·laborarem	amb	les	ETT,	ni	agències	de	col·locació	amb	
ànim de lucre, en les contractacions municipals.

●	Estudiarem	possibles	ajudes	i	bonificacions	a	les	ordenances	
fiscals	per	a	les	empreses	i	comerços	per	a	la	contractació	de	
persones a l’atur.

●	Garantirem	el	compliment	de	la	legislació	vigent	en	matèria	
de prevenció de riscos laborals.

●	Considerarem	com	a	requisit,	per	demanar	ajuts	o	
subvencions	públiques	així	com	per	accedir	a	l’adjudicació	
de contractes públics, tenir aprovat prèviament el Pla de 
Prevenció de Riscos Laborals d’Empresa i no superar la taxa 
de	sinistralitat	mitjana	del	sector	productiu	corresponent.

●	Promourem	els	pactes	locals	per	a	l’ocupació	i	per	a	la	
igualtat	d’oportunitats,	amb	atenció	especial	a	dones	i	joves	
en situació d’atur i de risc d’exclusió, posant l’accent en 
l’acompanyament en la seva formació i inserció al mercat de 
treball, més enllà d’una ocupació puntual.

●	Reclamarem	a	la	Generalitat	la	creació	de	més	Aules	Actives	
com a instruments d’orientació, intermediació i recerca de 
feina.

●	Millorarem	la	coordinació	amb	el	SOC	i	la	Diputació	de	
Barcelona per al bon funcionament de les polítiques actives 
d’ocupació,	per	evitar	duplicitats	i	per	aprofitar	els	recursos	
per als reptes de la ciutat; vincularem l’activitat a les 
necessitats i perspectives d’ocupació als sectors productius 
del territori.

●	Liderarem	la	comarca	del	Maresme,	en	coordinació	amb	
el Consell Comarcal del Maresme, per traslladar a la 
dimensió metropolitana les necessitats en les polítiques de 
promoció econòmica i ocupació, i així  incidir en la política 
supramunicipal.
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TecnoCampus i emprenedoria
Mataró compta amb el parc tecnològic TecnoCampus que és 
alhora	un	campus	universitari	impulsat	per	l’Ajuntament	de	Mataró.	
Es tracta del principal agent de capacitació tecnològica i digital de 
la	comarca,	amb	un	bagatge	de	més	de	10	anys	d’especialització	
en programes d’emprenedoria, d’incubació i acompanyament en la 
transformació digital de les seves empreses. 

Actualment,	compta	amb	gairebé	4.000	estudiants	
matriculats,	324	noves	empreses	creades	durant	el	darrer	mandat,	
amb	808	treballadores	i	treballadors	de	les	121	empreses	allotjades	
al	parc;	s'ha	donat	suport	integral	a	persones	emprenedores,	i	ha	
esdevingut un hub de recursos de valor afegit perquè les idees 
esdevinguin	projectes	viables	i	competitius	en	el	mercat.

Actualment a més de disposar de la incubadora 
tecnològica, s’han posat en marxa altres programes d’incubació 
vinculats amb l’àmbit tèxtil, la mobilitat sostenible i saludable o la 
impressió	additiva	que	cal	aprofitar	per	seguir	generant	un	atractiu	
cap	a	nous	projectes	que	s’implantin	a	la	ciutat.

El repte és aconseguir que el talent i l’emprenedoria del 
TecnoCampus	triï	la	ciutat	de	Mataró	per	instal·lar-s’hi,	créixer	i	
desenvolupar-se, com a font de dinamització de l’economia local i 
de creació d’ocupació de qualitat.

Per tot això, des de l’Ajuntament de Mataró:

●	Impulsarem	el	desenvolupament	del	nou	Pla Estratègic del 
TecnoCampus.

●	Lluitarem	per	aconseguir	que	el	TecnoCampus	es	converteixi	
en una universitat pública i, mentrestant, incrementarem el 
nombre de beques per facilitar-ne l’accés de tothom. 

●	Aprofitarem	l’impuls	del	TecnoCampus	per	facilitar	la	
implantació de noves activitats productives i de serveis 
vinculades a l’economia verda, noves tecnologies, salut, 
turisme, recerca, comunicació, formació i serveis d’alt valor 
afegit, recolzant la reconversió i millora de la indústria 
tradicional, en especial en l’àmbit de la indústria tèxtil. 

●	Fomentarem	l’esperit	empresarial	i	la	creació	d’empreses.	
Millorarem l’adaptabilitat de les empreses i del personal 
empresarial. 
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●	Donarem	suport	a	la	innovació	tecnològica,	la	recerca	i	el	
desenvolupament (I+D+I), i el nou model econòmic basat en el 
coneixement.

●	Vincularem	el	TecnoCampus	amb	les	necessitats	d’ocupació	
de les noves activitats econòmiques de la ciutat, per tal 
d’assegurar que el talent es quedi i es desenvolupi a Mataró.

●	Potenciarem	la	tasca	del	servei	local	de	suport	a	nous	
emprenedors i emprenedores i les PIMES, en especial a 
l’emprenedoria tecnològica, a la vinculada a la transició 
energètica, a la innovació social i a totes les formes 
d’economia social i solidària, que generen llocs de treball més 
estables i satisfactoris.

●	Impulsarem	els	espais	de	coworking, incubadores i 
acceleradores d’empreses, fomentant el creixement de les 
noves indústries, en especial les de base tecnològica i les 
que necessiten espais de compartició d’infraestructures 
específiques	com	els	Fab Labs, facilitant la conversió 
d’edificis	i	locals	infrautilitzats	la	qual	cosa	permet	compartir	
recursos i estalvis en despeses (energia, comunicacions, 
atenció, etc.).

Per fer-ho possible, des de l’Ajuntament de Mataró:

●	Reforçarem	les	línies	d’assessorament	i	suport	tècnic	per	a	
persones autònomes, tant per a noves activitats com per a la 
seva consolidació i continuïtat.

●	Treballarem	perquè	s’impulsin,	a	través	de	l’Institut	Català	de	
Finances	(ICF),	línies	especials	de	finançament	i	microcrèdits	
per	a	persones	autònomes,	especialment	per	a	projectes	
industrials en sectors mediambientals i energètics, de noves 
tecnologies i d’innovacions aplicades als serveis socials.

●	Estudiarem	fórmules	de	suport	i	ajuda	per	posar	en	marxa	
iniciatives empresarials que generin ocupació estable.
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Acció integral per a la formació i ocupació
La formació professional ha de ser el pilar fonamental per millorar 
la	qualificació	de	la	població	activa	i	la	seva	ocupabilitat,	amb	
l’objectiu	de	garantir	el	principi	d’igualtat	d’oportunitats	d’accés	al	
mercat de treball. Les polítiques formatives han de garantir l’accés 
a la formació professional al llarg de la vida i han de permetre 
també el nostre enriquiment i creixement com a persones. Aquest 
objectiu	requereix	un	disseny	i	una	execució	amb	la	participació	
dels agents socials, orientats a una acció integral per a la formació 
i l’ocupació, cuidant la relació ocupació–educació i la transició 
entre escola i treball.

Per tal de fer-ho possible, des del l’Ajuntament de Mataró:

●	Impulsarem	la	posada	en	marxa	d’un	nou	centre	de	formació,	
en coordinació amb el sector privat, per garantir l’ampliació 
de l’oferta de formació ocupacional i professionalitzadora a 
Mataró. 

 
●	Augmentarem	i	millorarem	la	capacitat	i	la	competència	del	

capital humà. Fomentarem l’orientació i la formació al llarg de 
tota la vida.

●	Treballarem	per	aconseguir	l’homologació	de	noves	
formacions professionals per a l’ocupació i formació contínua, 
que donin resposta a les noves necessitats del mercat laboral 
de la ciutat, especialment impulsarem programes de formació 
ocupacional	dual	en	col·laboració	i	atenent	les	demandes	del	
sector privat.

●	Desenvoluparem	programes	de	suport	i	orientació	laboral	per	
a	les	persones	que	finalitzen	els	seus	estudis	obligatoris	a	
través	de	l’oficina	d’orientació	educativa	i	professional.

●	Aprofundirem	en	els	Plans	Locals	de	Formació	Permanent.

●	Impulsarem	Plans	formatius	amb	perspectiva	de	gènere.	
Programarem i realitzarem la formació ocupacional 
diversificada	i	contínua	tenint	en	compte	la	incorporació	al	
mercat de treball de dones de totes les edats, particularment 
aquelles	amb	baixa	qualificació	i	edats	amb	major	dificultats	
d’inserció al mercat laboral.
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●	Potenciarem	la	formació	professional	dual	entre	tots	els	
centres de cicles formatius i les empreses de la ciutat. 
Establirem plataformes d’innovació on els estudiants 
resolguin problemes i reptes reals de les empreses i 
administracions.

Per a una nova industrialització: economia verda
La indústria ha de tornar a ser un dels motors de l’economia de la 
ciutat i ha de ser capaç de generar nous llocs de treball. En aquest 
sentit, la transició a una economia més ecològica —començant per 
la	transició	energètica	a	un	model	100%	renovable—	ha	de	marcar	
un nou cicle d’inversions.

Per això, des de l’Ajuntament de Mataró:

●	Adaptarem	l’Ajuntament	a	la	nova	visió	estratègica	i	al	nou	
model de desenvolupament econòmic sostenible. 

●	Impulsarem	el	desenvolupament	del	nou	Parc d’Economia 
Circular com una gran oportunitat per especialitzar el 
polígon de Mata-Rocafonda en aquest sector i atreure noves 
empreses d’alt valor afegit.

●	Impulsarem	plans	de	millora	dels	polígons	industrials,	amb	
una visió integradora en l’entorn urbà, per tal de millorar els 
accessos, la mobilitat interna, la gestió de residus, els serveis 
tecnològics, el servei a les empreses i a les persones; per 
dinamitzar el teixit empresarial i ser atractiu per ubicar-hi 
empreses de valor afegit generadores d’ocupació de qualitat.

●	Apostarem	per	una	indústria	local	innovadora,	sostenible	i	
renovada, basada en la qualitat de l’ocupació, orientada cap a 
la producció de béns i serveis amb més valor afegit, més valor 
social	i	menys	petjada	ecològica.

●	Potenciarem	els	sectors	econòmics	emergents	i	
acompanyarem els sectors tradicionals en la seva 
transformació	en	pro	d’una	major	diversificació	de	l’economia	
territorial.
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●	Millorarem	la	projecció	internacional	de	les	empreses	 
de	la	ciutat,	per	atreure	inversors,	afavorir	el	finançament	 
i fomentar les exportacions.

●	Promourem	empreses	innovadores,	en	especial,	les	empreses	
de l’economia social com les cooperatives i les societats 
laborals, les empreses d’inserció, els Centres Especials de 
Treball i altres fórmules d’economia social arrelades  
al territori.

●	Garantirem	la	millora	d’un	transport	públic	de	qualitat	pel	que	
fa a l’accés als polígons industrials, que faciliti la seva tria en 
detriment del vehicle privat.

●	Prioritzarem	la	inversió	creadora	de	llocs	de	treball	
d’economia verda, apostant per sectors d’activitat com les 
energies	renovables,	la	mobilitat	o	la	indústria	ecoeficient.

●	Impulsarem	la	responsabilitat	social	de	les	empreses	i	
organitzacions reforçant els Premis MES – Mataro Empresa 
Societat.

●	Fomentarem	el	reciclatge,	el	lloguer,	l’intercanvi	i	l’ús	
compartit	com	alternativa	a	la	venda,	amb	la	finalitat	de	
promoure l’ampliació de la vida útil dels productes i la 
maquinària.

●	Crearem	un	pol	de	desenvolupament	agrari,	aprofitant	la	
zona protegida de les Cinc Sènies i Mata, coordinat amb 
una política activa de mercats i gastronomia, que aposti pel 
producte	de	qualitat,	quilòmetre	0	i	ecològic.

 
Comerç
Actualment, el comerç representa aproximadament un terç del 
PIB i de l’ocupació de la ciutat. Per tant, és prioritari mantenir 
l’equilibri entre els diferents formats comercials, vetllar pels 
drets dels treballadors i les treballadores del sector i els dels 
consumidors i les consumidores, així com protegir el comerç de 
proximitat, del centre i dels barris. 

En consonància amb la renovació del Pacte pel Comerç i 
l’Hosteleria de Mataró 2019-2022, cal fer més atractiu i potent el 
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comerç del centre urbà i dels barris de la ciutat, i donar prioritat 
al vianant en els itineraris comercials, per a la revitalització del 
comerç urbà. 

Per tot això, des de l’Ajuntament de Mataró:

●	Impulsarem	la	renovació	del	Pacte pel Comerç i l’Hosteleria 
de Mataró.  

●	Rebutjarem	la	instal·lació	i/o	ampliació	de	grans	superfícies	
comercials fora de la trama urbana, o encara que es trobin 
a dins, que no representin una integració real amb el teixit 
comercial i l’espai públic existent.

●	Impulsarem	l’aprovació	de	l’APEU	(Àrees	de	Promoció	
Econòmica Urbana) del centre per promoure el comerç 
de proximitat amb la implicació dels diferents actors i 
n’estudiarem el seu desenvolupament a altres punts de la 
ciutat. 

●	Impulsarem	el	desenvolupament	de	zones	comercials	en	
els	eixos	comercials	ja	existents	de	la	ciutat	que	ajudin	a	
dinamitzar el comerç actual i en millorin l’oferta. 

●	Impulsarem	mesures	econòmiques	i	fiscals	per	recuperar	
l’activitat comercial dels locals buits situats en els eixos 
comercials.

●	Promocionarem	la	ciutat	de	Mataró	i	la	comarca	del	Maresme	
a l’exterior i crearem factors d’atracció per tal de potenciar la 
seva activitat econòmica.

●	Farem	dels	mercats	municipals	i	del	comerç	agents	impulsors	
del	producte	de	Km0,	ecològic,	comerç	just	i	promotors	dels	
bons hàbits alimentaris.

●	Potenciarem	les	fires	artesanals	i	els	mercats	d’intercanvi.

●	Potenciarem	els	distintius	de	comerç	de	producte	de	
proximitat i ens farem ressò de les campanyes publicitàries 
d’aquestes iniciatives. 
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●	Continuarem	amb	les	iniciatives	comercials	mediambientals	
en els hàbits de compra, com per exemple les campanyes de 
sensibilització per un consum responsable o per a l’eliminació 
de l’ús de bosses de plàstic.

●	Establirem	aliances,	preferentment	mitjançant	associacions	
locals, amb aquells comerços que estiguin disposats a 
contribuir a la millora de la qualitat de l’espai públic i a la 
dinamització de la vida social i cultural del municipi o barri en 
què es troben.

●	Implantarem	bonificacions	fiscals	per	als	comerços	que	iniciïn	
la seva activitat comercial, apostin per la creació de llocs de 
treball	indefinits	o	assegurin	la	continuïtat	dels	establiments	
emblemàtics de la ciutat. 

Turisme local de qualitat
El turisme és una de les principals activitats econòmiques 
a Catalunya, que s’ha situat com a una de les potències 
internacionals	en	aquest	conjunt	d’activitats.	Davant	de	models	
basats en el parc temàtic i el creixement residencial, proposem 
un turisme sostenible i responsable, en què el factor de 
desenvolupament local ha d’assegurar la sostenibilitat social i 
ambiental de l’activitat. 

Per fer-ho possible ens cal incentivar models que 
promoguin	turisme	familiar	i	allotjaments	sostenibles;	activitats	
de turisme actiu i de descoberta del territori (senderisme, 
cicloturisme, activitats nàutiques i subaquàtiques, educació 
ambiental...); activitats que posin en valor els productes 
agroalimentaris, l’artesania i la creativitat artística, el patrimoni, el 
producte i la cuina local.

Per impulsar aquest model turístic responsable i sostenible, des 
de l’Ajuntament de Mataró:

●	Aplicarem	els	principis	del	turisme	responsable	tant	en	
l’àmbit de la sostenibilitat econòmica com social de l’activitat 
turística.

●	Lluitarem	contra	les	ofertes	turístiques	que	actuen	fora	de	la	
legalitat, especialment pel que fa als apartaments turístics.
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●	Impulsarem	l’observatori	del	turisme	amb	dades	qualitatives	i	
quantitatives integrat en la base de dades de l’observatori de 
desenvolupament local.

●	Potenciarem	els	productes	locals	del	territori	en	l’oferta	
turística.

●	Afavorirem	les	sinèrgies	entre	el	comerç	i	el	turisme	que	
permeti la promoció de l’artesanat.

●	Promocionarem	l’oficina	de	turisme.

●	Revisarem	i	millorarem	les	senyalitzacions	i	les	informacions	
dels indrets turístics, establint itineraris de relat integrat i 
accessible a les persones amb diversitat funcional.

●	Mancomunarem	recursos	i	itineraris	patrimonials	amb	les	
poblacions veïnes.

Cooperativisme i economia social
La ciutat de Mataró és una referència en l’àmbit de l’economia 
social al nostre país. La importància del cooperativisme obrer des 
de	finals	del	S.	XIX	ha	perdurat	fins	els	nostres	dies	amb	un	ric	i	
divers teixit d’empreses i organitzacions de l’economia social. A 
més, durant el present mandat des d’En Comú Podem hem donat 
un impuls a les polítiques de foment d’aquest tipus d’economia 
amb l’aprovació del Pla Estratègic de l’Economia Social i Solidària i 
la Taula d’entitats en aquest àmbit.

El cooperativisme i l’economia social ha de ser un agent 
social i econòmic amb presència en el diàleg institucional i en els 
espais de decisió econòmica i laboral on s’impulsen polítiques 
de formació, ocupació, desenvolupament social i local i promoció 
econòmica general. 

Per tot això, des de l’Ajuntament de Mataró:

●	Impulsarem	el	desenvolupament	del	Pla Estratègic de 
l’Economia Social i Solidària. 

●	Participarem	de	forma	activa	a	la	Xarxa de Municipis per 
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l’Economia Social i Solidària per compartir les polítiques amb 
altres municipis de Catalunya.

●	Promourem	ajuts	per	a	la	transformació	d’empreses	i	
associacions en cooperatives.

●	Donarem	suport	a	l’emprenedoria	femenina	i,	en	especial,	
la que s’articula per via de l’economia social, solidària i 
feminista	elaborant	un	pla	de	suport	als	projectes	cooperatius	
que compleixin amb els principis d’igualtat, sostenibilitat i 
innovació.

●	Facilitarem	suport	tècnic	a	projectes	que	cerquin	l’articulació	
i la intercooperació del cooperativisme local.

●	Afavorirem	polítiques	per	crear	bancs	de	terres	agràries,	que	
ara són improductives o mal explotades, per cedir la seva 
explotació a cooperatives.

●	Impulsarem	i	donarem	continuïtat	a	la	Setmana de l’Economia 
Social i Solidària.

●	Afavorirem	la	relació	de	l’ensenyament	superior	amb	les	
empreses cooperatives per transferir coneixements als agents 
relacionats amb aquestes dos àmbits a partir de programes 
de pràctiques i borsa de treball.

●	Impulsarem	la	creació	de	cooperatives	destinades	al	sector	
de les cures. 

●	Impulsarem	la	creació	d’un	pol cooperatiu en l’àmbit de 
l’edifici	del	Cafè	de	Mar	a	través	de	la	Fundació	Unió	de	
Cooperadors. 

●	Aprovarem	línies	de	foment	de	l’emprenedoria	social	entre	els	
joves.

●	Impulsarem	i	donarem	suport	a	les	cooperatives	d’habitatge	
que facilitin l’accés a un habitatge digne.

●	Ampliarem	les	línies	de	finançament	orientades	a	impulsar	el	
creixement de l’economia social.
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Una fiscalitat justa i equitativa
Els impostos, les taxes i els preus públics són l’instrument que 
tenim per garantir el benestar, la qualitat de vida i els drets per a 
tothom.	Per	tant,	cal	assegurar	els	recursos	financers	per	poder	
fer realitat les polítiques i introduir el màxim d’elements de 
progressivitat	en	la	fiscalitat,	de	manera	que	es	tingui	en	compte,	
tant com sigui possible, la capacitat econòmica dels contribuents.

Per això:

●	Proposarem	arribar	a	un	Pacte Fiscal que permeti garantir i 
millorar la cartera de serveis municipals.

●	Continuarem	insistint	que	es	tirin	endavant	les	reformes	
pendents	per	millorar	i	incrementar	el	finançament	local	per	
part de l’Estat i la Generalitat.

●	Impulsarem	els	elements	més	redistributius	dels	impostos	
i taxes municipals per tal d’augmentar la progressivitat dels 
sistema. 

●	Aplicarem	la	tarifació	social	allà	on	sigui	tècnicament	 
i	jurídicament	possible.

●	Assolirem	els	nivells	suficients	de	pressió	en	les	grans	figures	
tributàries de gestió local, especialment de l’Impost de Béns 
Immobles	(IBI),	per	garantir	la	suficiència	de	recursos	per	
tal d’aplicar els programes de despesa que es pretenen tirar 
endavant.

●	Aplicarem	els	beneficis	fiscals	i	els	ajuts	que	permeti	la	
legislació	vigent	per	atendre	les	dificultats	dels	sectors	
econòmics i les famílies més vulnerables.

Educació
Després d’anys d’incertesa provocats per la COVID-19, els 
ajuntaments	han	de	continuar	entenent	l’educació	com	
l’eina fonamental de cohesió social i de garantia,  d’igualtat 
d’oportunitats, tant a dins com a fora de l’escola, amb  
una mirada de ciutat educadora. Per aquest motiu, cal seguir 
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defensant una educació pública, laica i de qualitat que no deixi 
ningú enrere.

La nostra proposta educativa per a la ciutat s’articula 
al	voltant	d’un	concepte	clau:	el	de	l’equitat.	L’objectiu	de	tot	
sistema educatiu democràtic ha de ser el de compensar les 
diferències existents entre grups socials facilitant l’èxit vital de 
totes les persones. En educació, per tant, la interpretació del 
terme equitat ens porta a tractar les diferències entre nens i 
nenes, entre homes i dones de manera que cadascun pugui rebre 
allò que necessita per assolir l’èxit escolar i personal al llarg del 
seu	trajecte	vital.	Dit	de	manera	curta:	l’equitat	ens	permet	no	
convertir les diferències en desigualtats.

Hem de reduir la segregació escolar i apostar per un model 
d’escola	de	proximitat,	que	sigui	un	reflex	de	la	realitat	social	de	la	
ciutat responent a les noves necessitats i demandes i, alhora, cal 
reduir	l’abandonament	escolar	dels	joves	entre	16	i	21	anys	,	oferint	
oportunitats i formació que garanteixin un futur i facilitin 
la transició escola-treball.

●	Modificarem	la	zonificació	escolar	(avui	zona	única)	que	
tot respectant el dret a escollir de les famílies incorpori de 
manera efectiva el criteri de proximitat.

●	Incrementarem	les	beques	menjador.

●	Pacificarem	els	entorns	escolars	i	crearem	camins	escolars	
segurs.

●	Ampliarem	els	usos	socials	de	les	escoles.

●	Exigirem	la	construcció	dels	equipaments	pendents	a	Joan	
Coromines, Cinc Sènies, Germanes Bertomeu...

●	Vetllarem	perquè	la	Generalitat	inverteixi	en	l’adequació,	
manteniment i millora dels equipaments educatius per 
adaptar-los al canvi climàtic i reducció de les emissions.

Etapa 0-3

●	Revisarem	del	model	organitzatiu	de	les	Escoles	Bressol	i	
l’adaptarem a les noves necessitats.
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●	Implantarem	de	tarifació	social	als	nivells	no	gratuïts.

●	Garantirem	una	plaça	de	P-2	pública	i	gratuïta	a	tots	els	
infants de la ciutat que hagin fet la preinscripció.

Etapa 3-16

●	Revisarem	els	processos	de	detecció	d’alumnat	amb	
Necessitats	Educatives	Específiques	de	manera	que	els	
centres educatius de la ciutat esdevinguin cada vegada més 
uns centres representatius de la diversitat de la població 
local.

●	Revisarem	els	protocols	de	detecció	i	incorporarem	nous	
paràmetres	com	podrien	ser	el	nombre	de	beques	menjador	
de cada centre.

●	Ampliarem	els	ensenyaments	musicals	als	centres	públics	
amb el programa d’escoles orquestrals.

●	Garantirem	l’accés	a	les	activitats	fora	escola	de	qualitat	a	
tots els infants de la ciutat i implementarem a tots els barris 
el	projecte	Mataró	Educa+.

Ensenyaments postobligatoris

●	Treballarem	per	ampliar	els	cicles	i	programes	formatius	
presentats pel Consell de la Formació Professional i 
garantirem	una	plaça	per	a	tots	els	sol·licitants.

Formació al llarg de la vida

●	Articularem	una	oferta	de	formació	al	llarg	de	la	vida.

●	Farem	un	programa	específic	de	capacitació	i	aprenentatge	
digital per combatre la bretxa digital entre sectors de la 
població.

Cultura de proximitat
Invertir en cultura és invertir en cohesió social. La cultura és un 
bé públic, un pilar del benestar de les persones. Apostem per 
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una cultura de proximitat que arribi a tots els racons de la ciutat. 
Tenim un teixit cultural ric i divers que cal potenciar i donar a 
conèixer	encara	més.	Cal	fer	una	aposta	decidida	per	una	major	
descentralització i accessibilitat per assegurar la realització dels 
projectes	pendents.	En	definitiva,	volem	una	cultura	que	formi	
ciutadania crítica i amb valors (educació i transformació social), 
que sigui pilar del benestar (emancipació i inclusió), que participi 
de la sortida de la crisi d’una manera sostenible i que participi de 
la	projecció	de	Mataró	i	del	país.

●	Posarem	en	marxa	la	biblioteca de Cirera-Molins al triangle 
dels Molins.

●	Estudiarem	la	necessitat	d’una	nova	biblioteca/mediateca	a	
Cerdanyola Nord. 

●	Fomentarem	els	centres	cívics	com	a	espai	de	construcció	
d’una ciutadania activa i participativa i com a escoles de 
participació ciutadana i relació positiva amb l’entorn.

●	Facilitarem	espais	de	creació	i	donarem	suport	a	nous	
creadors.

●	Potenciarem	la	participació	de	la	ciutadania	i	les	entitats	
ciutadanes a l’organització de Les Santes i en revisarem el 
model.

●	Crearem	un	únic	servei	per	vetllar	el	patrimoni	local:	moble,	
immoble i natural, que eviti la dispersió actual.

●	Potenciarem	el	patrimoni	arquitectònic	de	la	ciutat	en	clau	
educativa i turística.

●	Impulsarem	un	programa	municipal	de	memòria	històrica.

●	Identificarem	els	espais	de	memòria,	per	exemple	la	presó	
de Mataró com a centre de repressió durant la dictadura 
franquista.

●	Crearem	el	Centre de les Arts que integri l’Aula de teatre i 
dansa i l’Escola de música municipals.
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●	Desenvoluparem	el	Pla	Director	del	Museu	de	Mataró.	
Ubicarem el Museu de la Ciutat a Can Marfà i el dotarem 
del	pressupost	i	personal	suficient	per	al	seu	correcte	
funcionament. Hi crearem una sala d’arts visuals pública. 

●	Defensarem	el	Patrimoni	Arqueològic	de	la	ciutat.

●	Ens	comprometem	a	executar	l’estudi,	museïtzació	i	difusió	
del	jaciment	de	Ca	la	Madrona	a	Rocafonda.

●	Potenciarem	iniciatives	autogestionades,	com	les	de	Can	
Fugarolas, que facilitin la implicació de la ciutadania i siguin 
una referència en el món creatiu.

●	Crearem	el	Carnet jove cultural amb descomptes, per a la 
promoció del consum de cultura local.

●	Buscarem	una	ubicació	adequada	per	a	l’Arxiu	Comarcal.

●	Endegarem	un	nou	model	d’articulació	de	la	xarxa	de	centres	
cívics, perquè esdevinguin autèntics equipaments culturals 
i de proximitat amb programació com a motors de l’acció 
comunitària als barris.

●	Explorarem	els	mecanismes	que	facin	possible	la	rehabilitació	
del Foment com a teatre de mig format i així garantir el seu 
ús públic.

El Monumental és un teatre que amb el pas dels anys ha quedat 
obsolet. Els estàndards d’un equipament escènic per a un municipi 
de	les	dimensions	de	Mataró	fixen,	com	a	mínim,	una	sala	gran	
de	800	localitats	i	una	sala	annexa	de	300-400	que	sigui	modular	
(grades retràctils), a més de serveis complementaris.

Un teatre-auditori de nova planta hauria de permetre 
solucionar	aquest	dèficit,	i	sumar-hi	a	més	d’altres	espais	que	
poguessin	funcionar	conjuntament,	com	per	exemple	una	Escola	
de les Arts. Podria funcionar no només en termes culturals, sinó 
també	de	promoció	econòmica	(congressos,	jornades...).

Una possible ubicació és al Triangle de Molins, que té 
centralitat	geogràfica	i	potencial	per	revitalitzar	la	zona	i	hauria	de	
ser compatible amb la Biblioteca de Cirera-Molins. 

En	definitiva,	un	nou	teatre-auditori	ens	hauria	de	
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permetre tenir una infraestructura cultural com correspon a una 
ciutat com Mataró. 

●	Reservarem	la	parcel·la	i	farem	el	pla	d’usos	i	el	projecte	per	
buscar	finançament	per	al	nou	Teatre-Auditori de Mataró.  

Patrimoni

●	Farem	visibles	i	potenciarem	les	restes	romanes	d’Iluro, 
disseminades	per	diversos	llocs	de	la	ciutat.	És	necessari	
mostrar-les, museïtzar-les, explicar-les millor; també cal 
optimitzar la relació amb el Clos Arqueològic de la Torre 
Llauder	i	altres	jaciments,	així	com	amb	el	Museu	de	Mataró.	

●	Donarem	a	conèixer	i	farem	més	visible	el	patrimoni	del	
centre	de	la	ciutat:	casals	barrocs,	esglésies,	edificis	i	espais	
singulars. Cal també potenciar el coneixement de la capella 
dels Dolors de Santa Maria.

●	Farem	difusió	del	patrimoni	modernista,	especialment	l’obra	
de Puig i Cadafalch, així com la Nau Gaudí, que té un poder 
d’atracció per ella sola. S’ha de destacar també el que 
representa	l’edifici	de	la	presó,	d’Elies	Rogent.

●	Senyalitzarem	i	revaloritzarem	el	patrimoni	natural,	arbres	
singulars,	parcs	i	jardins,	públics	o	privats,	platja	i	front	
marítim, així com l’entorn agrícola i forestal. 

●	Crearem	rutes	urbanes,	rurals	i	forestals	(Cinc	Sènies,	Camí	
del Mig, Parc Forestal, etc.) amb informació de patrimoni 
cultural i natural.

Acció Social
Els	ajuntaments	han	esdevingut	la	primera	trinxera,	i	sovint	l’única,	
en la lluita contra els efectes de la crisi i en la defensa dels drets 
socials i la dignitat de les persones. 

Actualment, Mataró és una ciutat amb una forta 
segregació social i urbana, element estructural i perpetuador de 
les desigualtats socials. En Comú Podem Mataró defensem un 
model de ciutat socialment cohesionada, on tothom tingui cabuda 
i pugui viure de manera digna. No ens resignem i lluitarem per 
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una implicació efectiva de totes les institucions públiques en la 
defensa dels drets socials de les persones.

Per això:

●	Impulsarem	un	nou	model	de	serveis	socials	municipals	
centrat en la diversitat de situacions personals i familiars, 
en funció de la capacitat de decisió i de participació de la 
persona, en els seus propis processos d’incorporació social. 
Defensarem uns serveis d’atenció a les persones que tinguin 
un caràcter proactiu i preventiu i que potenciïn l’acció 
comunitària com a motor de transformació social. 

●	Potenciarem	la	intervenció	comunitària	com	a	estratègia	
d’intervenció	social	que	dona	un	paper	actiu	al	conjunt	de	la	
comunitat,	té	la	capacitat	de	generar	respostes	col·lectives	i	
propicia la participació i l’enfortiment democràtic social.

●	Impulsarem	el	desenvolupament	d’un	model	d’intervenció	
multidisciplinari, amb la creació de llocs de treball a 
l’Ajuntament	per	a	integradors	socials,	educadors	socials	i	
mediadors culturals.

●	Implementarem	l’acció	socioeducativa	amb	infants	i	joves	en	
risc d’exclusió social a través dels educadors de carrer.

●	Combatrem	activament	l’estigmatització	de	col·lectius	
vulnerables i generarem espais públics de convivència on 
tothom pugui participar-hi lliurement.

●	Reforçarem	els	equips	professionals	dels	serveis	socials	
municipals, millorarem la seva formació per atendre 
situacions i demandes emergents i garantir les ràtios 
adequades en l’atenció a les persones. Millorarem les 
càrregues de feina del servei, per tal que es destini temps al 
treball transversal amb altres serveis, entitats i moviments 
socials presents en el territori, fent possible el treball de 
camp d’atenció a les persones.

●	Garantirem	l’accés	al	cobriment	de	les	necessitats	personals	
bàsiques i necessitats socials de totes les persones en 
termes d’equitat (manca d’habitatge, pobresa energètica, 
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protecció	a	la	infància	i	adolescència,	insuficiència	
alimentària, etc.), per a la sortida de la situació d’emergència 
social de les famílies ateses.

●	Millorarem	el	suport	a	la	xarxa	d’entitats	que	treballen	per	
a	la	inclusió	social	de	col·lectius	amb	risc	d’exclusió,	perquè	
són un element central del nostre sistema de serveis socials. 
Cal un treball de coordinació molt més acurat per assegurar 
l’èxit en el treball d’acompanyament compartit a famílies en 
situació de vulnerabilitat.

●	Dotarem	una	partida	pressupostària	suficient	per	garantir	que	
cap unitat familiar, especialment aquelles en què convisquin 
menors, no quedi exclosa per incapacitat econòmica 
sobrevinguda	(ajuts	per	a	beques	menjador,	material	escolar,	
medicaments, etc.). 

●	Augmentarem	les	beques	escolars	de	menjador	i	altres	ajuts.

●	Ampliarem	els	Serveis d’Intervenció Socioeducativa (SIS) amb 
la incorporació d’un a la zona nord de la ciutat. 

●	Finalitzarem	el	Pla	Estratègic	de	la	Fundació	Hospital	i	la	seva	
nova orientació. 

●	Definirem	un	nou	pla	d’usos	de	l’Antic	Hospital.

●	Impulsarem	la	creació	d’un	Nou	Centre	d’Acollida	Municipal	
(en substitució de Can Soleret).

Gent gran
Mataró és “Ciutat amiga de les persones grans”. L’envelliment actiu 
consisteix a potenciar les oportunitats de salut física, mental i 
social que permetin a la gent gran participar activament en la seva 
comunitat	sense	patir	cap	tipus	de	discriminació	i	beneficiar-se	
d’una qualitat de vida bona, activa i digna. 

●	Elaborarem	d’un	Pla d’Envelliment Actiu. Volem que la gent 
gran continuï essent ciutadania de ple dret com en altres 
etapes de la vida i que els siguin reconeguts els seus drets i 
la seva dignitat.
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●	Ampliarem	i	millorarem	l’assistència	domiciliària	amb	
dependència. 

●	Reorientarem	i	actualitzarem	el	model	de	Casals de la Gent 
Gran.

●	Treballarem	per	aconseguir	una	més	gran	dotació	de	pisos	
tutelats  amb serveis d’acompanyament.

●	Actuarem	per	atenuar	la	solitud	no	volguda.	Combatrem	
la soledat en la qual es poden trobar especialment moltes 
dones grans, a través de programes d’acompanyament i 
voluntariat, d’activitats i d’incentivació de la seva participació 
social.

●	Impulsarem	el	voluntariat	per	acompanyar	persones	grans.

●	Treballarem	per	millorar	les	condicions	laborals	i	el	
reconeixement de les persones que treballen en el servei de 
cures.

●	Actuarem	per	reduir	els	efectes	de	la	bretxa	digital	en	la	vida	
quotidiana de la gent gran.

●	Farem	arribar	les	propostes	culturals	de	la	ciutat	de	manera	
fàcil	i	propera	al	col·lectiu	de	gent	gran.

●	Donarem	informació	i	acompanyament	pel	que	fa	al	dret	a	
una mort digna.

Joventut
Les	persones	joves	representen	un	col·lectiu	majoritàriament	immers	
en processos formatius, d’inserció laboral i d’emancipació domiciliària, 
dels quals deriven unes necessitats generalment compartides per 
aconseguir l’emancipació: habitatge, formació i treball.

●	Posarem	en	marxa	el	nou	Sidral	com	l’equipament	juvenil	de	
referència. Aquest equipament hauria de poder tenir: el punt 
d’informació	juvenil/Oficina	Jove	del	Maresme	(actualment	
a CCC Cabot i Barba davant de l’estació) amb assessories 
claus	per	a	joves	(àmbit	formatiu,	habitatge,	salut,	treball,	
oci)	coordinades	amb	altres	àrees	de	l’Ajuntament	amb	una	
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visió transversal. Comptarà amb espai de trobada, espais 
de creació artística, sala de concerts, cessió d’espais per 
a	col·lectius	juvenils,	sales	d’estudi,	rocòdrom	gratuït,	
organització d’activitats d’oci nocturn alternatiu, etc.

●	Potenciarem	els	programes	de	Medi Obert i els Instituts dels 
Espais Joves.	Ampliarem	les	jornades	dels	educadors/es	i	les	
zones d’actuació si és necessari. 

●	Crearem	d’un	nou	Espai Jove que doni cobertura a la zona 
de Mataró Nord (Cirera, Molins i Vista-Alegre) amb la mateixa 
dotació de recursos que la resta d’Espais Joves.

●	Impulsarem	polítiques	i	serveis	de	prevenció	i	sensibilització	a	
les	zones	d’oci	nocturn	i	festes	de	la	ciutat	sobre	assetjament	
sexual i consum de drogues. 

●	Promourem	un	servei	per	a	joves	de	12	a	20	anys,	que		
proporcioni eines i recursos per enfortir les habilitats 
personals i socials i fomentar el creixement personal. 

●	Fomentarem	l’accés	en	igualtat	de	condicions	al	món	
artístic	i	esportiu	per	part	de	les	joves,	a	través	de	beques	o	
programes	específics	integrats	en	els	clubs	esportius,	escoles	
municipals	etc.,	i	activarem	espais	comuns	on	perfils	de	joves	
de condicions socials diferents puguin trobar-se.

●	Potenciarem	la	dotació	de	recursos	als	Patis Oberts de 
la ciutat, millorant les condicions de treball dels equips 
educatius, amb dotació de recursos per a la pràctica esportiva 
i connectant els patis amb l’entorn comunitària. Treballarem 
per evitar l’estigmatització d’aquests espais i fomentar-hi la 
perspectiva de gènere.

●	Fomentarem	la	formació	en	l’àmbit	del	lleure	i	esportiu	amb	
un acompanyament educatiu individual intens i un treball 
amb l’entorn comunitari. 

●	Promourem	l’educació	i	l’accés	a	la	cultura:	suport	a	la	
creació artística, descomptes en consum cultural i promoció 
d’oferta	específica	per	a	aquesta	franja	d’edat	a	través	d’un	
carnet	jove.
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●	Treballarem	per	reduir	l’accés	dels	i	les	joves	als	serveis	
d’apostes esportives.

●	Promourem	campanyes	per	reduir	qualsevol	tipus	
d’assetjament	a	través	les	xarxes	socials.

Esports
L’esport, a més d’una activitat física saludable que millora la 
qualitat de vida de la ciutadania, és una eina socialitzadora, de 
cohesió, inclusiva i cooperativa que vertebra el territori i fomenta 
valors comunitaris, i és per això que l’accés a la seva pràctica s’ha 
de considerar com un dret de la ciutadania que els poders públics 
han de garantir i promoure.

A més del manteniment i millora dels diferents 
equipaments	esportius,	cal	pensar	en	l’activitat	física	pel	conjunt	
de la població, i no només els equips o grups federats. L’activitat 
física i l’esport milloren la salut. Mataró ha de facilitar que tothom 
tingui accés a programes bàsics d’activitat física.

●	Prioritzarem	les	responsabilitats	referents	a	l’esport	en	edat	
escolar, el foment de l’esport per a tothom i el suport de 
l’associacionisme esportiu. 

●	Les	subvencions	a	les	entitats	esportives	han	de	recuperar	
la seva raó essencial com a eina de foment de l’activitat del 
món de l’esport. Per això establirem procediments de lliure 
concurrència,	transparència,	objectivitat	i	publicitat,	per	
portar a terme programes amb un interès social mesurable  
i prioritzant l’esport de base. 

●	Establirem	la	tarifació	social	en	els	programes	i	equipaments	
esportius públics com a model de garanties d’equitat  
i accessibilitat. 

●	Impulsarem	el	paper	de	les	dones	en	el	món	de	l’esport.	

●	Garantirem	l’ús	dels	equipaments	i	espais	públics,	
especialment dels equipaments esportius dels centres 
educatius, amb la complicitat de la comunitat educativa, per 
a la pràctica de les activitats de lleure i de l’esport d’oci.
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●	Facilitarem	l’accés	als	esports	a	totes	les	persones	amb	
diversitat funcional. 

●	Impulsarem	una	dotació	suficient	per	al	Pla	de	
manteniment	de	les	instal·lacions	esportives,	avançant	en	
la seva modernització i obertura a nous usuaris i usuàries. 
Implicarem tots els agents esportius de la ciutat en espais 
de	col·laboració	i	no	competència	per	als	recursos	públics	
destinats a l’esport.

●	Revisarem	els	criteris	de	subvencions,	convenis	i	plans	de	
millora, prioritzant l’atenció i el treball en l’esport de base, 
la formació tècnica, l’estructuració del club, la pràctica 
esportiva de les dones i l’accés a l’esport de les persones amb 
capacitats diferents.

●	Impulsarem,	coordinadament	amb	la	Direcció	d’Ensenyament,	
programes d’animació comunitària de l’esport amb 
col·laboració	amb	els	centres	escolars	utilitzant	els	patis	per	
dur a terme les activitats.

●	Farem	una	revisió	del	servei	esportiu	escolar,	com	a	recurs	
dels mestres d’escoles i instituts, que promogui l’activitat 
extraescolar i fomenti l’ús dels equipaments esportius per 
part de tota la comunitat escolar.

●	Obrirem	i	dinamitzarem	els	espais	esportius	de	les	escoles	
fora de l’horari escolar per tenir accés gratuït a la pràctica de 
l’esport. Impulsarem activitats escolars esportives com a eix 
central en el lleure dins del marc dels Plans d’Entorn.

●	Augmentarem	els	parcs	de	salut	per	a	la	pràctica	de	l’esport	a	
l’espai públic (aparells i/o altres elements per a la pràctica de 
l’exercici físic).

●	Garantirem	l’ús	dels	equipaments	i	espais	públics,	
especialment dels equipaments esportius dels centres 
educatius, per a la pràctica de les activitats de lleure i de 
l’esport d’oci.

●	Impulsarem	l’activitat	esportiva	al	front	marítim.
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●	Impulsarem	el	turisme	esportiu	amb	l’organització	
d’esdeveniments	esportius	en	col·laboració	amb	els	clubs	de	
la ciutat.

Seguretat
Les pors i les angoixes demanden diverses formes de seguretat. 
Tenim la responsabilitat política d’actuar per a la prevenció del 
delictes, actuant davant el delicte i sobre les causes estructurals 
que el provoquen. Però també sobre les percepcions d’inseguretat 
i	sobre	els	conflictes	de	convivència	que,	tot	i	que	no	ser	sempre	
problemes d’inseguretat, sí que creen percepció d’inseguretat.

Cal diferenciar entre la percepció de seguretat de les 
persones i la realitat quotidiana, sense que això suposi no tenir en 
compte que aquesta realitat afecta la vida de les persones, la seva 
dignitat	i	una	convivència	pacífica	i	democràtica.	Hem	de	treballar	
la realitat i també les percepcions i les emocions.

Davant de la seguretat només basada en l’ordre i la punició, 
cal tenir present totes les esferes de la vida pública i privada. 
Hem parlat de les moltes seguretats per poder viure amb dignitat, 
tranquil·litat	i	sense	por.	Hem	de	parlar	també	de	la	inseguretat	que	
genera la desigualtat, la precarietat laboral, la falta d’equitat, les 
violències masclistes o d’odi, i per descomptat també dels delictes. 

●	Promourem	un	nou	model	de	seguretat	de	la	Policia	Local	
de Barri basat en la intervenció comunitària i de proximitat, 
arrelat als barris, que defensi els drets civils, els drets a la 
ciutat i la convivència.

●	Incorporarem	a	tots	els	projectes	urbanístics	la	visió	de	
seguretat i convivència, tenint en compte especialment la no 
criminalització	dels	col·lectius	en	situació	de	vulnerabilitat,	la	
perspectiva de gènere i la diversitat cultural i funcional.

●	Assolirem	el	màxim	grau	de	presència,	proximitat,	treball	
comunitari i efectivitat policial als barris, amb especial 
atenció a aquelles zones on en els darrers anys ha augmentat 
la	conflictivitat	o	la	sensació	d’inseguretat,	així	com	a	les	
zones d’oci els caps de setmana.

●	Promourem	la	formació	continuada	de	la	Policia	Local	en	
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els diferents àmbits que siguin necessaris (delictes d’odi, 
violència masclista, LGTBfòbia, terrorisme, etc.)

●	Requerirem	al	Departament	d’Interior	de	la	Generalitat	perquè	
incrementi els nombre d’efectius policials destinats a Mataró, 
d’acord amb les necessitats reals i en el marc del sistema de 
seguretat pública.

Salut
Entenem que l’accés als serveis de salut de qualitat, de manera 
pública i universal, és un dret de tota la ciutadania. Malgrat les 
escasses	competències	directes	de	l’Ajuntament	en	aquest	àmbit,	
entenem que vetllar perquè això sigui així de forma proactiva 
representa un pilar fonamental de l’acció d’un govern municipal 
que aspiri al benestar de tota la població, especialment de les 
persones més necessitades. 

Des d’En Comú Podem Mataró considerem que totes 
les	actuacions	de	l’Ajuntament	han	d’incloure	la	promoció	de	la	
salut	de	manera	transversal,	des	de	la	planificació	urbanística,	la	
mobilitat, la cura del medi ambient, l’alimentació escolar i l’atenció 
a	les	llars	més	vulnerables,	fins	a	la	vigilància	de	la	salubritat	de	
les aigües, dels comerços d’alimentació, etc.

Propostes:

●	Treballarem	perquè	la	planificació	i	l’organització	urbanes	
vagin orientades a la millora de la qualitat de vida i la 
promoció de la salut per a tothom, tenint molt en compte que 
les desigualtats socials comporten desigualtats en salut. 

●	Inclourem	de	forma	sistemàtica	la	prevenció	i	la	promoció	
de la salut (alimentació, medi ambient, salut laboral, salut 
mental, educació), en totes les vessants de la política 
municipal.

●	Vetllarem	pel	control	de	la	qualitat	de	l’aire,	atès	el	seu	
impacte sobre la salut, amb el control de les emissions 
industrials i de la gestió dels seus residus, entre d’altres. 
A més, apostarem pel transport públic i altres formes de 
mobilitat que contribueixin a disminuir el trànsit rodat amb 
aquest	objectiu.	
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●	Treballarem	per	a	la	implantació	d’actuacions	de	reducció	de	
la contaminació acústica, especialment pel que fa al trànsit 
rodat. 

●	Millorarem	les	condicions	de	salubritat	dels	espais	públics	
com	són	jardins,	gosseres,	sorrals	per	a	nens	i	nenes,	etc.;	
impulsarem campanyes de sensibilització adreçades a la 
ciutadania	amb	la	finalitat	que	els	usuaris	i	les	usuàries	
col·laborin	amb	responsabilitat	en	el	seu	manteniment	i	en	la	
seva higiene.

●	Garantirem	la	qualitat	de	l’aigua,	especialment	en	
instal·lacions	públiques	(aigua	potable,	piscines,	fonts,	etc.)	
Vetllarem per mantenir-les en òptimes condicions sanitàries.

●	Impulsarem	campanyes	de	sensibilització	i	prevenció	de	
plagues	(mosquit	tigre,	legionel·losi,	rosegadors,	etc.)

●	Realitzarem	campanyes	informatives	per	a	una	sexualitat	
sana,	física	i	emocional,	especialment	entre	joves,	amb	la	
col·laboració	de	la	Direcció	d’Ensenyament	de	l’Ajuntament.	

●	Realitzarem	campanyes	informatives	per	promoure	la	
seguretat	alimentària,	en	col·laboració	amb	mercats,	
comerços d’aliments, empreses de càtering, especialment per 
a escoles, centres sanitaris, etc.

●	Posarem	en	marxa	programes	de	foment	d’hàbits	saludables,	
en especial per a la gent gran que viu sola, persones amb 
mobilitat reduïda i/o altres, per tal de dinamitzar els parcs 
de salut de la ciutat i condicionar nous espais per a aquest 
objectiu	(esport,	dansa,	taitxí,	etc.)

●	Augmentarem	la	presència	de	mediadors	i	mediadores	en	el	
servei d’atenció primària.

●	Negociarem	amb	el	Departament	de	la	Generalitat	per	a	
l’acceleració de la construcció i/o l’ampliació de les àrees 
bàsiques de Cirera-Molins i Rocafonda, exigint que es dotin de 
suficients	elements	de	diagnòstic,	de	material	mèdic	adient	
i	de	major	nombre	de	professionals,	per	donar	resposta	a	les	
noves necessitats del servei. 
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●	Reclamarem	l’inici	de	les	obres	de	construcció	del	Nou 
Hospital Sociosanitari (Cures Intermèdies) de referència per a 
la	comarca	del	Maresme,	en	els	terrenys	ja	destinats	a	aquest	
ús. 

●	Treballarem	per	a	l’ampliació	de	la	xarxa	de	salut	mental	a	la	
ciutat. 

●	Proposarem	que	la	Coordinadora en Defensa de la Sanitat 
Pública Mataró-Maresme participi en els òrgans de direcció 
del Consorci Sanitari del Maresme, en tant que moviment 
social	de	reconeguda	trajectòria,	atès	que	per	a	la	bona	funció	
i la transparència en la gestió sanitària cal, necessàriament, 
la participació activa dels usuaris i dels professionals en la 
planificació	i	la	gestió.		

●	Obrirem	les	estructures	sanitàries	a	la	participació	real	
dels professionals i de la població en els òrgans de gestió 
de l’atenció a la salut, en especial les meses triangulars als 
centres d’atenció primària. 

●	Retirarem	l’amiant	dels	establiments	i	instal·lacions	públiques.	

●	Promourem	la	instal·lació	de	desfibril·ladors	externs	
automàtics (DEAS) en els equipaments i llocs públics 
especialment concorreguts. 

Política lingüística
Atès	que	Mataró	és	una	ciutat	on		es	parlen	més	de	120	llengües,	
la política lingüística s’ha de sustentar des dels drets individuals i 
col·lectius,	posant	en	valor	el	patrimoni	lingüístic	universal.

El català és la llengua pròpia de Catalunya. El foment de 
l’aprenentatge del català és clau com a eina de cohesió social i 
d’igualtat d’oportunitats per als nouvinguts i en cap cas pot anar 
en detriment de les seves arrels.

Defensarem una política lingüística on cap persona pugui 
ser discriminada per raons de llengua i en què cap llengua pugui 
ser imposada a ningú, posant en la centralitat de l’esfera pública el 
català.
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En aquest sentit:

●	Propiciarem	la	participació	de	forma	activa	del	teixit	social,	
cultural, esportiu i econòmic (empresa i comerç) en l’ús 
quotidià del català.

●	Coordinarem	les	accions	d’impuls	de	l’ús	social	del	català	
per a persones nouvingudes a la ciutat i n’afavorirem 
l’aprenentatge.

●	Establirem	mecanismes	per	garantir	l’accés	a	cursos	formals	
d’aprenentatge de la llengua a totes les persones que ho 
sol·licitin.

●	Garantirem	l’accessibilitat	per	a	les	persones	usuàries	
de la llengua de signes a les activitats organitzades per 
l’Ajuntament.

●	Vetllarem	per	corregir	la	invisibilitat	o	la	poca	presència	del	
català en sectors i activitats de la ciutat.

●	Potenciarem	el	paper	actiu	i	referencial	del	Consorci per a la 
Normalització Lingüística (CNL).

●	Impulsarem	el	voluntariat	lingüístic.

Consum
El consum responsable forma part d’una visió crítica a l’hora de 
prendre les decisions de consum i, al mateix temps, ser conscients 
dels nostres drets i dels nostres compromisos i tenir la capacitat 
de defensar-los. Des dels governs locals hem de garantir els drets 
de les persones consumidores, potenciar les bones pràctiques, 
informar sobre consum i denunciar les pràctiques abusives.

Propostes:

●	Signarem	convenis	amb	organitzacions	de	consumidors	i	
consumidores	per	tal	que	col·laborin	i	complementin	l’activitat	
de l’Administració local.
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●	Oferirem	activitats	formatives	i	educatives	a	la	ciutadania	
sobre consum responsable, banca ètica, cooperatives de 
consum.

●	Col·laborarem	per	tal	que	el	consum	responsable	s’inclogui	en	
els programes educatius com a matèria transversal.

●	Crearem	segells	de	distinció	en	consum	responsable	dels	
comerços locals.

Participació ciutadana
Des d’En Comú Podem volem retornar el protagonisme de les 
polítiques públiques a la ciutadania i als seus representants a les 
institucions. Per fer-ho possible és necessari restablir una nova 
relació entre la ciutadania i els seus representants, basada en el 
compromís i la participació. A més, apostem per una ciutadania 
activa, implicada, protagonista de la política. 

 
Propostes:

●	Elaborarem	un	Pla Municipal de Participació que redueixi les 
tradicionals	desigualtats	en	la	participació	d’alguns	col·lectius	
i que afavoreixin noves formes de participació.  

●	Impulsarem	la	celebració	de	consultes	populars.
●	Farem	que	els	principals	plans	i	programes	de	ciutat	

s’elaborin amb processos de participació ciutadana.

●	Reformarem	els	òrgans	estables	de	participació	(com	els	
consells informatius/consultius) per tal de garantir-ne la seva 
independència, la representativitat social i la seva vinculació a 
la presa de decisions públiques.

●	Fomentarem	les	associacions	i	l’associacionisme	i	la	seva	
participació en la gestió de serveis i en l’elaboració de 
polítiques.

●	Replantejarem	les	vies	de	participació	ciutadana	existents	per	
al disseny de Les Santes i altres festes populars de la ciutat, 
per	a	la	seva	redefinició.		
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4
Sumem per guanyar més i millors serveis públics
En una societat caracteritzada per l’augment de les desigualtats, 
es fan cada cop més necessaris uns serveis públics forts i que 
arribin en les millors condicions a tota la població, especialment a 
la	més	colpejada	per	les	crisis,	com	a	forma	de	subvertir	aquesta	
tendència nefasta. L’entrada del mercat a l’anomenat “estat del 
benestar” ha generat que allò que es va crear com un element 
compensador de les desigualtats es converteixi en un producte 
més, deteriorant el propi concepte de servei públic.

No és estrany que el procés de pèrdua de qualitat i 
universalitat en els serveis públics vagi íntimament relacionat amb 
l’entrada d’interessos privats. Sempre caldrà un sistema de salut, 
un	sistema	educatiu,	un	sistema	de	comunicacions	i	de	transport…	
i aquesta oportunitat és la que no ha volgut deixar passar el 
neoliberalisme. Només cal veure com han patit i s’han tensionat 
els serveis públics en els últims anys, durant la pandèmia de 
COVID-19, imprescindibles d’altra banda per garantir la seguretat i 
el benestar de la població. Alguns dels serveis públics més crítics 
durant la pandèmia va ser la sanitat i, com a conseqüència, hi ha 
hagut un augment de les assegurances sanitàries privades que en 
l'actualitat	estan	integrades	com	a	normals	a	l’imaginari	col·lectiu.

Per tot això es fa cada cop més necessari defensar uns 
serveis públics universals i de qualitat per a totes i tots i aquesta 
lluita ha de ser posada en primera línia. No podem aspirar a una 
societat més igualitària si no tenim els mecanismes per esmorteir 
aquesta desigualtat, i aquests mecanismes són els serveis públics.

Comercialitzadora pública d’energia verda
El canvi de model energètic és una estratègia de gran abast que 
implica recuperar la sobirania energètica promovent la producció 
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pública i ciutadana de l’energia, la democratització de l’accés i la 
seva gestió com a servei públic.

Volem que la ciutadania sigui la protagonista d’aquesta 
transformació de llarg abast, amb increment de la cultura 
energètica dels ciutadans i la capacitació per participar en aquest 
futur sostenible.

Propostes:

●	Ampliarem	l’objecte	social	de	l'empresa	municipal	d’aigües	
(AMSA) amb una operadora pública d’energia sostenible.

●	Treballarem	per	impulsar	un	nou	model	energètic	més	
sostenible,	basat	en	l’eficiència,	la	generació	d’energies	
renovables i la participació ciutadana.

 

Funerària municipal
La	mort	no	pot	ser	un	negoci	especulatiu	ni	un	monopoli.	És	per	
això que des d’En Comú Podem Mataró creiem que és necessari la 
creació	d’un	operador	funerari	municipal	que	tingui	com	a	objectiu	
garantir la competència, la qualitat, l’accessibilitat de la ciutadania 
als	serveis	funeraris,	la	baixada	del	preu	mig	i	l’excel·lència	del	
servei, i això ha de ser una gran notícia per a la ciutat de Mataró i 
els seus habitants. 

Durant el present mandat hem fet avenços per assolir 
aquest	objectiu,	hem	modificat	l’Ordenança	Reguladora	de	la	
prestació dels Serveis Funeraris per facilitar-ne la creació i la 
implantació. Per això, seguim apostant per la creació d’un Servei 
Funerari Municipal en la línia d’impulsar serveis públics de qualitat 
i	amb	preus	ajustats	als	costos	reals	i	no	especulatius.

Propostes:

●	Promourem	els	estudis	i	la	redacció	del	projecte	executiu	per	
a la creació d’una empresa municipal de serveis funeraris, que 
garanteixi un servei de qualitat i que sigui accessible per a 
tota la ciutadania.
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Dentista municipal
L’Organització Mundial de la Salut (OMS) deixa clar que les nostres 
boques no són sistemes aïllats ni una qüestió purament estètica. 
Malalties com la diabetis, diverses afeccions cardiovasculars o 
artritis	poden	veure’s	agreujades	per	infeccions	en	les	genives.	Els	
microorganismes no només malmeten la nostra salut bucal, sinó 
també	la	resta	del	nostre	cos.	És	per	això	que	l’OMS	posa	èmfasi	
en la salut bucal com a peça clau de la nostra salut general.

Els mal anomenats tractaments d’odontologia estètica 
resten fora del catàleg de prestacions que ofereix el CatSalut, 
només es poden fer en una clínica dental privada. Aquests 
tractaments no són purament estètics. L’existència de càries, 
malalties a les genives, la manca de peces dentals, afecten més 
del	45%	de	la	població	mundial	la	qual	cosa	suposa	una	prevalença	
superior a la de qualsevol malaltia no transmissible. 

En la nostra ciutat aquest problema afecta sobretot al 
sector de la població amb menys recursos econòmics davant 
la impossibilitat que té de fer-se càrrec dels tractaments 
odontològics. Seguir els consells mèdics de prevenció tant pel 
que fa a la higiene bucodental com anar a l’odontòleg de forma 
periòdica queda fora del seu abast. 

I és per això que fem la proposta per atendre les persones 
en situació de vulnerabilitat.

Propostes:

●	Proposem	posar	en	marxa	un	servei	de	dentista	municipal	
gratuït per a persones en situació d’especial vulnerabilitat.

●	Impulsarem	iniciatives	per	tal	que	la	part	de	la	població	amb	
dificultats	econòmiques	per	accedir	al	dentista	ho	pugui	fer.	

●	Implementarem	un	conveni	amb	associacions	de	clíniques	
dentals	que	ofereixin	tarifes	socials	a	col·lectius	identificats:	
nuclis	familiars	amb	ajuts	socials	o	solidaris,	rendes	baixes	o	
que	siguin	identificades	pels	serveis	socials	municipals.

●	Acordarem,	amb	els	operadors	odontològics	que	ho	vulguin,	
tarifes més accessibles per a la resta de la ciutadania, la qual 
vindrà derivada pels serveis socials. 


